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Le 9 juin 2011, Monsieur MAILLARD, Directeur Adjoint DRH, confirmait à la CGT qu’il n’avait 
pas connaissance de nouvelles dispositions remettant en cause le versement de la prime 
spéciale d’installation (voir intervention CGT du 18 mai 2011, réponse DRH au 9 juin 2011). 
 
 

QU’EN EST-IL AUJOURD’HUI ? 
 
 
Lors de la Commission permanente du Conseil régional du 6 février 2012, dans sa délibération 
n° 20120007 il a été décidé l’abrogation de l’article 2 de la délibération n° 96 00012 du 26 
février 1996 au versement de la prime spéciale d’installation. 
 
Une des raisons invoquée étant une INIQUITE entre les agents du Siège et les agents des 
Lycées et des Ports dont la résidence administrative se trouve hors agglomération de Lille (voir 
liste des communes). 
 
La CGT défend et à défendu à de multiples reprises l’EGALITE de TRAITEMENT envers 
l’ensemble des agents de la Région Nord/Pas de Calais (Siège, Ports et EPLE), a sa grande 
surprise, cette décision politique qui méritait débat n’a pas été discuté avec les partenaires 
sociaux !!! 
 
POUR LA CGT, EGALITE DE TRAITEMENT OUI, MAIS PAS VERS LE BAS !!! 
 
Cette décision de la commission permanente n’allant pas dans le sens du pouvoir d’achat déjà 
bien mis à mal par le Président SARKOZY et son Gouvernement… 
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