
 

 
Lille, le 05 mars 2008. 

 
Objet : demandes relatives aux modalités d'évolution de carrière par concours et examen des agents 

des cadres d’emplois spécifiques 

Monsieur le 1er Vice-Président, 
Madame la Conseillère déléguée, 

 
 Le déroulement de carrière des agents est, vous le savez, une des principales 
préoccupations de la CGT. A cet égard, les déclarations que vous avez pu faire sur ce thème en 
différentes occasions témoignent, de notre point de vue, d'une réelle convergence de vue avec nos 
propres considérations, ce dont nous nous félicitons. 

 
 ● Nous aimerions aborder avec vous la question des modalités précises de mise en oeuvre de 
vos orientations en la matière, notamment s'agissant des concours et examens professionnels. 
 
 Ainsi, nous aimerions savoir : 

− comment vous comptez organiser cette année la sélection des profils des agents de 
catégorie C des cadres d'emplois spécifiques dans les différentes spécialités techniques 
existantes (par concours, examens professionnels, ...); 

− à quel moment de l'année; 
− combien de postes cela représentera, dans telle et telle spécialité technique. 

 
 ● Nous souhaitons également recueillir des informations concernant ce que vous avez 
annoncé lors du CTP central de septembre dernier, et que nous avons accueilli avec une grande 
satisfaction : l'accession des agents des cadres d'emplois spécifiques aux 500 postes de contrôleurs 
de travaux des EPLE dont vous avez évoqué la création sur 3 ans, pour les personnels assurant des 
responsabilités d'encadrement auprès des ouvriers de service. Notons que cette mesure aura 
également des effets bénéfiques en matière de quotas. 
 
 Nous aimerions connaître à ce propos : 

− de quelle manière vous envisagez pourvoir ces postes ( par concours, examen 
professionnel, ... ; au travers du Centre de Gestion, en propre, ...); 

− quand ces sélections seront organisés cette année; 
− combien de postes cela représentera précisément pour 2008. 

.../... 



 Dans l'attente de vous lire, nous vous prions d'agréer, Monsieur le 1er Vice-Président, 
Madame la Conseillère déléguée, l'assurance de notre haute considération. 
 

 Fabrice DEWULF      Xavier DECROCK 
COORDINATEUR REGIONAL           CGT Région 
     SGPEN CGT 
 

Copie : 

− Monsieur Georges DE VREESE, Directeur Général Adjoint Organisation et Ressources. 

−  Monsieur Xavier MAIRE, Directeur des Ressources Humaines. 


