
REUNION E.M.O.P 
CARVIN LE 23 OCTOBRE 2007 

 
 

Présents :  
 
Mr KEMEL / MME PARAT / MR PARMENTIER / MR DEVREESE / MR MAIRE / MR 
MAILLARD / MR NALS / MR BRICHE / MR GILET / MR BEGHIN / MME FIEBIG. 

 
 
MR KEMEL prend la parole : 
 

• Mars 2006. Rappel de l’inquiétude des personnels sur leurs devenirs. 
 

• Aujourd’hui, chacun restera à sa place si il en a décidé ainsi.  
 

• Rappel de l’adoption du dernier C.T.P du 20/09/07. Volonté de l’institution de 
maximiser les moyens pour exercer nos métiers, nos missions, nos interventions.  

 
• Réaffirmation d’insister sur la formation, sur les habilitations. 

 
 
Intervention de MR GILET à l’aide d’un vidéo projecteur 
Chargé du dossier E.M.O.P.  
 

Rappel du CTP du 20/09/07. Résumé des réunions de groupes de travail effectué avec 
les gestionnaires et les chefs d’E.M.O.P. Planification, formation, C.H.S, gestion, 
harmonisation, spécialité). 

 
6 secteurs    4 domaines d’activités 

 
TRAVAUX TOUS CORPS D’ETAT 

CHAUFFAGE – TRAITEMENT DE L’EAU 
GRANDES CUISINES – FROID 

COURANTS FAIBLES – COURANTS FORTS ? 
 
 

• Effectif cible 6 personnes non figé. 
• Modification des bassins 1 – 2 et 6 à voir avec l’institution (nous étions très loin de 

l’écran) 
• +/_ 30 lycées par bassin. 

 
 
Subvention de fonctionnement E.M.O.P 
 

• Frais de déplacements avec ordre de mission : D.R.H 
• Véhicules, carburants, outillage : D.M.G 

 
Cette nouvelle façon de travailler, les gestionnaires et les Chefs d’Etablissements auront les 
documents pour le 10/12/2007 (tout est préparé dix-y Mr KEMEL). 



 
INTERVENTION DES COLLEGUES 

 
 
 
Roger VAAST (Arras) 
 

• Rappel du risque routier et son évaluation 
• Frais de déplacements ? Encore des inégalités 
• Mobilité à prendre en compte vis à vis de nos collègues sédentaires 
• Quel devenir pour nos collègues contractuels ? 

 
 
E.M.O.P de Bruay 
 

• Lauréat concours ? 
• Espaces verts – habilitations – cases 
•  

 
E.M.O.P V. LABBE 
 

• Rôle de formateur avec l’équipe qui va se créer 
• Rémunération des astreintes 
• Montant de la subvention E.M.O.P 
•  

 
E.M.O.P G. BERGER 
 

• Habilitations, véhicules, bleus et chaussures de travail 
 
 
 
Intendant Calais et Berck 
 

• Autorité fonctionnelle          REPONSE DE MR KEMEL : 
• Contrat    VOUS SAUREZ TOUT POUR LE 
• Qui est qui / qui fait quoi                           10 Décembre 2007 

 
 
 
E.M.O.P Valenciennes 
 

• Mr Castello : demande de création d’un service de dépannage rapide 
 
 
 
E.M.O.P Berger 
 

• Mr Meurisse : demande de rôle de savoir faire et des transmissions de ses savoirs aux 
O.P des établissements. 

 



 
REPONSE INSTITUTIONS 

 
 
 
 

• VEHICULES : responsabilité du conducteur 
 

• ASTREINTES : récupération 
 

• FRAIS DE DEPLACEMENTS : rappel aux gestionnaires de payer avec le L1 jusque 
fin d’année 2007, après Région D.R.H Janvier 2008 

 
• Mobilité vis à vis de nos collègues sédentaires : Volonté Président Région identité 

RI  01/01/09 pour tous 
 

• AVENIR CONTRACTUELS : incitation à préparer et à passer les concours F.T.P 
 

• LAUREATS CONCOURS : en parler lors des entretiens individualistes avec D.R.H 
après vacances de Toussaint 

 
 

• ESPACES VERTS : spécialité maintenue, mais attention la Région a aussi les lycées 
horticoles (voir partenariat) 

 
• FORMATION CHS : il y aura formation CHS pour tous  

 
Et pour terminer Mr NASL insiste sur la polyvalence des E.M.O.P 

 

 


