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        Lille, le 12 janvier 2010 
 
 
       A 
       
  
 
       Monsieur Xavier MAIRE 
       Directeur des Ressources Humaines 
       Région Nord pas de Calais 
 
 
 
 
Objet : appel urgent au don du sang 
 
 
 
Monsieur  Le Directeur des Ressources Humaines, 
 
Nous venons de prendre connaissance sur le site intranet  ‘FIL’ de votre communiqué pour  
l’appel aux dons du sang lancé aux salariés du Conseil Régional Nord Pas de Calais. 
 
Nous avons conscience que l’Etablissement Français du sang traverse une période 
difficile pour le don du sang (voir stock de produits sanguins avoisinant le seuil d’alerte). 
 
De nombreux agents des Lycées sont sensibilisés par cet appel, mais ils sont, au vu du 
nouveau règlement intérieur, dans l’impossibilité d’obtenir une autorisation d’absence 
comme les agents du Siège, ou les agents des Ports, car cette autorisation n’est pas 
accordée aux agents des EPLE (autorisation non récupérable). 



 
Lors des différentes réunions de concertation sur la mise en œuvre de ce règlement 
intérieur, nous n’avons cessé de vous demander une égalité de traitement pour tous 
les agents du Conseil Régional Nord Pas de Calais, quelles que soient leurs lieux de 
travail ; cet appel très important au don du sang trouvera peu d’écho au sein des lycées, 
en raison du maintien d’une discrimination qui pénalise sûrement l’apport de dizaine de 
don du sang. 
 
Nous renouvelons notre demande d’octroyer comme pour les agents du Siège et 
des Ports, ½ journée d’autorisation d’absence pour le don du sang, 1 jour 
d’autorisation d’absence pour un bilan de santé. 
 
Nous vous demandons de tout mettre en œuvre pour que cet appel au don du sang puisse 
être réalisable dans les EPLE en accordant à chaque salarié un droit d’absence sans 
récupération. 
 
Souhaitant que notre intervention retienne toute votre attention ,et dans l’attente de vous 
lire, recevez Monsieur Directeur des Ressources Humaines, mes salutations les plus 
respectueuses 
 
 
 
 
       Le Coordonnateur Régional 
       Fabrice DEWULF      
 
  
 
 
 
Copie à : 

o Monsieur Daniel PERCHERON – Président  
o Monsieur Bernard ROMAN – Vice Président 
o Monsieur Philippe KEMEL – Vice Président 
o Madame Brigitte PARAT – Vice Présidente 
o Monsieur Georges DE VREESE – D.G.A. 
o Monsieur Rémy MAILLARD – Directeur Adjoint  


