COMITE TECHNIQUE PARITAIRE LOCAL DES SERVICES DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE
Séance du 22 décembre 2011
PROCES-VERBAL

Etaient présents a 'ouverture de la séance :

Représentants de l'autorité territoriale siégeant en qualité de titulaire :

Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE,
Madame Dominique REMBOTTE,
Madame Christelle FAUCHET,
Monsieur Sylvain ESTAGER,

Représentants de U'autorité territoriale siegeant en qualité de suppléant:

Monsieur Sylvain STANESCO,

Représentants du personnel siégeant en qualité de titulaire :

Monsieur Christian POUCHAIN,
Monsieur Fabrice DEWULF,
Monsieur Gérard HERMINET,
Monsieur Giuseppe CASTELLO,
Monsieur Pascal HOOGSTQEL,
Monsieur Jogl POULY,

Représentants du personnel siégeant en qualité de suppléant :

Monsieur Francois DELACROIX,
Monsieur Jérome BEREAUX,
Monsieur Haizdine BOUZIANE,
Monsieur Joél THULLIEZ,
Monsieur André GUILLEMOT,
Monsieur Christian GALLET,

Etaient excusés :

Représentants de l'autorité territoriale :

Madame Catherine DE PARIS,
Madame Francoise DAL,

Madame Héléne PARRA,

Monsieur Philippe KEMEL,

Monsieur Rudy ELEGEEST,

Monsieur Christophe PILCH,

Monsieur Michel-Francois DELANNOY,
Monsieur Eric ROMMEL,
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Monsieur Claude NICOLET,
Madame Rachida SAHRAQUI,
Monsieur Dominique PLANCKE,

Représentants du personnel :

Madame Martine GIQUELLO,
Monsieur Jean-Bernard CARLIER,
Monsieur Jérome BRESSON,
Monsieur Bernard DELBECQ,

Etaient également présents :

Monsieur Georges DE VREESE, Directeur Général Adjoint «Ressources Humaines, Accueil et
Information »,

Monsieur Wilfried LEFEBVRE, Chef du Service « Communication Interne et Relations
Sociales »,

Madame Stéphanie DAFEUR, Gestionnaire « Relations Sociales »,

Madame Anissa BOURHALEB, Gestionnaire « Relation Sociales »,

Monsieur Jean-Paul DEBAETS, Assistant de Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE,

Expert désignés par LAdministration :

Madame Martine PAVOT, Directrice Générale Adjointe du Péle « Education et Jeunesse »,
Madame Monigque ANDRIS, Conseillére Technique du Pole « Education et Jeunesse »,
Monsieur Camille KUPISZ, Directeur des Formations Initiales,

Monsieur Sylvain PETIT, Directeur Adjoint délégué, Direction des Formations Initiales,
Monsieur Thierry GILLET, Directeur Adjoint Délégué, Direction du Patrimoine,

Monsieur Jéréme DARRAS, Inspecteur Général,

Madame Anne RENAULT, Directrice Adjointe Déléguée au Développement des RH,

Monsieur Francis OLIVE, Directeur Adjoint Délégué a la Gestion du Personnel,

Madame Héléne MULLER, Chef de Service « Accompagnement et Management » a la DRH
Monsieur Didier HUYGHE, Délégué Ressources Humaines TOS a la DRH,

Madame Sylvie BERTHIER, Déléguée Ressources Humaines T0S a la DRH,

Madame Marie-Lise DRUON, Déléguée Ressources Humaines TOS a la DRH,

Monsieur Jean-Francois DESPREZ, Délégué Ressources Humaines TOS a la DRH,
Monsieur Xavier DECROCK, Expert du syndicat CGT,

Monsieur Benoit GUITTET, Expert du syndicat CFDT,

Monsieur Sébastien BERNARD, Expert du syndicat UNSA,

Etaient excusés :

Monsieur Yves DURUFLE, Directeur Général des Services,

Monsieur Francois DELAGRANGE, Directeur de Cabinet,

Monsieur Paul NAELS, Directeur Général Adjoint du Pdle « Réalisation et Gestion
patrimoniale des équipements régionaux »,

Madame Catherine RUTKOWSKI, Directrice des Ressources Humaines,

Monsieur Patrice MARCHANT, Chargé de mission « Dialogue Social »,

Madame Isabetle TANCHON, Gestionnaire « Relations Sociales »,
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Sous la présidence de Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE.
Le quorum est atteint,

Madame Dominique REMBOTTE est désignee secrétaire de la séance et Monsieur Jodl
POULY est désigné secrétaire - adjoint.

1. Adoption du procés verbal de la séance du 15 juin 2011

L "adoption du procés-verbal est soumise au vote (3 main levée].
Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE proclame les résultats du vote.

Résultat des votes :

VOTE Autorité CEDT CGT UNSA
Territoriale

POUR 5 2 5 1

CONTRE - -- -- --

ABSTENTION -- -~ -- --

NE PREND PAS .- -- - _

PART AU VOTE

Nombre de membres ayant voix délibérative - 13
Avis favorable 3 {‘unanimité

Explications de vote :

CGT : vote pour : réitére sa demande de diffusion du proces verbal et du compte rendu des
CTP CE surle FIL.

2. Rapports pour avis

* Projet régional de restauration scolaire : suivi des services de restauration des
EPLE - Plan de Maftrise Sanitaire

Présentation du dossier par Monsieur Camille KUPISZ, Directeur des Formations Initiales.

L’adoption du dossier est soumise au vote (& main levée).

Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE proclame les résultats du vote.

Résultat des votes :

VOTE Autorité CFDT CGT UNSA
Territoriale

POUR 5 -- 5 1

CONTRE -- -- -- --

ABSTENTION -- 2 -- --

NE PREND PAS -- -- -- --

PART AU VOTE

Nombre de membres ayant voix délibérative : 13
Avis favorable
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Explications de vote :

La CFDT s’abstient car aucun objectif précis n'a été proposé et dans ce cas l'opération est
difficilement évaluable. La CFDT précise toutefois qu’elle sera attentive a la mise en ceuvre et
y participera.

¢ Implantation des ClO sur le site du Lycée Lalo de LILLE

Présentation du dossier par Madame Héléne MULLER, Chef de Service « Accompagnement et
Management » a la DRH.

L 'adoption du dossier est soumise au vote [a main levée).

Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE proclame les resultats du vote.

Résultat des votes :

VOTE Autorité CFDT CGT UNSA
Territoriale

POUR 5 YA 5 1

CONTRE -- -- -- --

ABSTENTION -- -- -- --

NE PREND PAS -- -- -- --

PART AU VOTE

Nombre de membres ayant voix délibérative : 13
Avis favorable a l'unanimité

Explications de vote :

L.a CGT vote pour car elle a pris acte que, pour la Région, l'établissement n'était pas fermé et
qu'un groupe de travail serait créé afin de définir les régles a tenir en matiere de
reclassement des agents ceuvrant dans un lycée amené a fermer ses portes.

L'UNSA vote pour en raison de la constitution d'un groupe de travail sur les réaffectations.

« Adaptation de l'organisation des services du Lycée du Pays de Condé [site de
Crespin)
Présentation du dossier par Madame Héléne MULLER, Chef de Service « Accompagnement et

Management » a la DRH.

L’adoption du dossier est soumise au vote [a main levée).

Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE proclame les résultats du vote.
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Résultat des votes -

VOTE Autorité CFDT CGT UNSA
Territoriale

POUR 5 2 5 1

CONTRE -- -- -~ --

ABSTENTION -- -- -- --

NE PREND PAS -- -- -- --

PART AU VOTE

Nombre de membres ayant voix délibérative - 13
Avis favorable a l'unanimité

Explications de vote :
CGT : mémes explications que pour le vote précédent.
UNSA : mémes explications que pour le vote précédent,

* Organisation du service de restauration du Lycée Loucheur de Roubaix : prise en

charge et mutualisation des services de restauration au Lycée Jean Moulin de
Roubaix

Présentation du dossier par Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE ;

L"adoption du dossier est soumise au vote (3 main levée).

Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE proclame les résultats du vote.

Résultat des votes -

VOTE Autorité CFDT CGT UNSA
Territoriale

POUR 3 -- 5 1

CONTRE -- -- - --

ABSTENTION -- 2 - --

NE PREND PAS -- -- - --

PART AU VOTE ]

Nombre de membres ayant voix délibérative : 11
Avis favorable

Explications de vote :

CGT : vote pour en raison de la réorientation de |3 restauration scolaire vers une
restauration de proximité et non satelljte.
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3. Questions inscrites au titre de l'article 25 du décret n° 85-565 du 30 mai 1985 et
Questions diverses '

Les réponses aux questions inscrites au titre de l'article 25 du décret n°® 85-565 du 30 mai
1985 et les questions diverses seront annexées au proces verbal.

La séance du CTP CE du 22 décembre 2011 est levée 3 12h30.
Fait a Lille, le 22 décembre 2011.

Jean-Maci XANDRE Dominique REMBOTTE
ésident Secrétaire

\ , —
dos Oﬁ/) Qdﬂ)

-

=

Joél POULY
Secrétaire Adjgint

Annexe : - Questions inscrites au titre de Uarticle 25 du décret et questions diverses.
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Madame Catherine DE PARIS
Conseillére régionale déléguée au Personnel
Présidente du CTP CE

Lille, le 12 décembre 2011

Objet : demande d’inscription de questions & |"ordre du jour du CTP CE du 22 décembre en application
de Particle 13 du réglement intérieur de 1’ instance.

Madame la Présidente du CTP CE,

En application de Darticle 13 du réglement intérieur du CTP CE, et conformément a I"article 25 du
décret n° 85-565 du 30 mai 1985, lequel stipule que « les questions entrant dans la compétence des
comités techniques paritaires dont ['examen a été demandé par la moitié au moins des représentants
titulaires du personnel sont obligatoirement inscrites a | ’ordre du jour », nous avons I’honneur de vous
demander de bien vouloir inscrire les questions suivantes a P’ordre du jour de la séance du CTP CE du 22

décembre prochain » :
v« Intégrer la Région ¢’est possible »

o bilan du nombre de demande d’intégration ?

v Politique régionale en matiére de fixation des tarifs de restauration applicables aux personnels des

lycées (cf. délibération 20100624 — réunion du 31 mai 2010)

o bilan?

v Reéglement intérieur :

= Organisation spécifique du temps de travail des personnels techniques des lycées voté

lors du CTP Central du 19 novembre 2009



Chapitre 9 :

« Congés spécifiques concernant les autorisations d'absences exceptionnelles » — inégalité de

traitement entre les agents région EPLE du Siége et des Ports (cf. picce jointe).
> Circulaire du 6 juillet 2010 relative au réglement intéricur
Article § ;

« Les autorisations d’absences exceptionnelles accordées dans le cadre d'un mariage ne sont pas

permises si le mariage a lieu pendant les congés... »
De nouveau, il y a inégalité de traitement entre les agents du Sieége, des Ports et des EPLE.

La CGT demande d’abroger cette disposition discriminatoire envers les agents lycées.

= Organisation spéeifique du temps de travail des personnels techniques - Régles régissant
I’organisation du travail
Chapitre 3.2 ;

« Pendant les périodes de fermeture de l'établissement, les personnels ne travaillent pas, hormis

ceux assurant le service de gardiennage ».

Au vue des difficultés qui nous sont remontés dans les missions et charges du gardiennage, nous
vous demandons qu’une fiche précise la signification du gardiennage, afin que celui-ci se
différencie de la mission de sécurité qui est dévolue aux personnels d’état entre autre a IPautorité

fonctionnelle (¢f. note du 10 octobre 1988 — permanence de sécurité).

v Référentiel des emplois techniques des lycées :

o envoic a chaque agent Région EPLE ?

v Fermeture EPLE rentrée 2012/2013 :

o Suite aux différents discours de Madame la RECTRICE, pourriez-vous nous indiquer les

Etablissements scolaires susceptibles d’étre fermés a la rentrée prochaine ?

o Demande de constitution d’un groupe de travail pour aborder la réaffectation des agents

Région EPLE ?

v’ Référentiel emplois

La CGT a émis un vote positif lors du CTP CE du 15 juin 2011sur ce référentiel emplois

désormais effectif.
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o Quand allons-nous travailler sur les fiches emplois EMOP ainsi que sur les fiches emplois

des Techniciens exer¢ant en EPLE ?

o Quand pouvons-nous engager les débats sur les niveaux de grades de recrutements ?

v" Examen professionnel Technique

o Conditions et date de la programmation de I’examen professionnel pour les agents

précaires (contractuels ou contrats aidés) effectuant des missions techniques.

v' Stagiaires écoles ou TIG

Des agents Région EPLE sont confrontés & la prise en charge de stagiaires écoles ou TIG (rravaux
d'intérét général), au vue des difficultés rencontrées dans ie cadre des directives indiquées dans le
BO n°6 du 25 aolt 2011. A aucun moment n’est stipulé dans le référentiel emploi ce type de

tutorat !

o Dans le cas ou autorité fonctionnelle imposerait ce tutorat autoritairement, ce que la
CGT réfute, pouvez-vous nous faire connaitre la ou les responsabilités encourues par 1'agent,

mais aussi par ’employeur ?

Il est URGENT de clarifier !

v Concours exferne, interne et troisiéme concours de techniciens territoriaux (arrété du 27 juillef

2011 portant ouverture au titre de |'année 2012 — JORF 0181 du 6 aoit 2011)

= 324 postes proposés au concours externe,
= 462 concours interne,
= 1835 troisiéme concours.
o Pourriez- vous nous faire connaitre le nombre de postes qui seront ouverts au se¢in de notre

Collectivité, les spécialités et leurs licux d’implantation ?

Dans I’attente de nous rencontrer lors de cette séance, nous vous prions d’agréer, Madame le

Présidente, I’ expression de notre haute considération.

Les Elus CGT au CTP CE

- Monsieur Yves DURUFLE, DGS,

- Monsieur Georges DE VREESE, DGA,

- Madame RUTKOWSKI, DRH

- Monsieur Bernard ROMAN, 1 Vice Président



d‘ SECTION SYNDICALE
e\ DE LA REGION NORD-PAS DE CALAIS
e ET DES ORGANISMES ASSOCIES

: Lille le 09 12 201} {modifi$ le 20 décembre)
Christian Pouchain ' :

Secrétaire de section adjoint
Elu an CTP CE
A
Monsisur Joan-Marle Alexandre
Président du Comité technique
de ja Communauté éducative,
Monsieur [e Président,

Veuillez trouver ci-dessous nos questions diverses pour te CTP CE du 22 décembre 2011,

»  Depuls quelques temps se développe la notion de Gardiennage au sein des EPLE pendant les vacances
scolalre, accompagné de ronde de séouritd & Pextériour ou & Pintérieur des bitiments, alors que. les
personnels de décision (catégorle A et B) ne sont pas présent,

Nous soubaitons savoir la position de la Région quand 4 ces pratiques qui semblent se dévelepper,
Commont Ia sécurité des agents est assutée quand ils assurent seul le service (ce qui 1o oas dans 90% des
gituations)

Que met en place la Région Nord Pas de Calais pour assurer la sécurité des Agents ?

¢  Fermeture des établissements scolaire
La réorganisation de J'Bducation Nationale a généré la fermeture des lycées Lalo de Lille et du tycée de
Crespin, des braits courent sur la fermeture d’autres établissements a la prochalne rentrée scolaire, In
Région a-t-clle des informations sur ce sujet, le cas dchéant quelles sont les établissements concernés et
quel sera le devenir de nos colldgues,

» La mise en place du référentiel des emplois & permis d*établir les fiches de poste des agents des EPLRE
lors de UBAP 2011, cela doit permeitre de voir apparsifre sur la fiche de paie ['intitulé du poste
correspondant aux fiches métiers pour lequel I’agent est employé dans ["établissement,

Quand cela sera-t+il mis en place 7 '

» Laréforme de la catégorie B 4 repousser la mise en place de concours de techniciens, cette annde des
concours de techniciens {un en avril et un deuxitme programmé en octobre) sont ouvent, combien de
postes sont concernés pour la Région Nord Pas de Calals ?

AJOUT de questions envoyées le 20 décembre ;

¢  Tarif de Iz restauration scolaire :
La délibération de la Région Nord Pas de Calais fixe le prix des repas et prévoit un alignement
progreesif des établissements sur les prix proposés par la Région. Nous constatons qu'un certain
nombre d*établissements qui appliquait déja un tarif supériour ont encore augmentd leurs prix cotte
snnée, quellos mesures la Région compte-t-elle prendre pour faire appliquer la délibdration ?

¢ Renforcement des équipes UTIL ¢
Lors d'une réncontre avee les Proviseurs et les Intendants, vous avez Monsieur le Vice Président
annoneé la création Prochaine do nouveaux postes en renfort des UTIL dans les EPLE, Qu'en est il
exactement, var cetic annonce semble contradictoire avec le rapport présenté au CTP CB du 15 juin
2011 et les décisions de I'administration vis-A-vis de la réorganisation,

Veuilloz agréer, Monsieur le Président, mes salutations distinguées.
<)

Copie & : M Yve Durufié DGS, M George De Vreoss DOA, Mme Catherine Rutkowski DRH

Sactlion CFDT da Ja Réglon Nord -Pas-de Calais et des Organismes Assoclés
' Si2ge de Région ~ 1 étage ~ 151 boulavard Hoover -~ 59000 LILLE
Tél: 03.25.82.57.16 - portable : 06. 26 34 38 60 - Fax: 03,28,82.57.15- e-mall ¢fdt@nordpasdecalnls.fr




SYNDICAT UNSA

DU CONSEIL REGIONAL NORD/PAS DE CALAIS

lille e 7 décembre 2011

Monsieur JEAN-MARIE ALEXANDRE
Président du C.T.P. Communauté
éducative

OBJET : Questions diverses :
Monsieur le Président,

Lors du Comité  Technique  Paritaire communauté  éducative
du 22 décembre 2011, nous souhaiterions aborder les points suivants :

L' UNSA a voté pour le réglement intérieur , sur I organisation spécifique du temps de
travail dans les établissements publics locaux d’ enseignement a la condition que soit
revu |es autorisations d° absences , en équité avec les agents du siége de région , cela
fait 2 ans, et nous sommes toujours en attente d' une révision du réglement .

_ Quid des fermetures de lycées & la prochaine rentrée.

_  Point sur les 28 posies informatiques lycées créés, implantations, fonctions, rattachements

aux UTILS ou aux EPLES ?

- Le référentiel des emplois techniques des lycées est voté depuis le 15 juin, PUNSA souhaite
une programmalion de groupe de travail, pour que celui des personnels EMOP soit rédige.

Nous vous en remercions par avance et nous vous prions d’agréer, Monsieur le
Président, nos respectueuses salutations.

Jo&l POULY&Christian Gallet
Ejus au CTP Communaute Educative

COPIE :Mme C Deparis Conseillére Régionale déléguée aut personnels. M. G. Devreese DGA RH, M.me C.
Rutkowski D.R.H, M LEFEBVRE chef de service Communication interne Mue 1. TANCHON - Communication
Interne Mme S.Dafeur Communication Interne

151 BD HOOVER 1" étage 59555 LILLE CEDEX TEL : 03 28 82 57 36 ou 37 ou 06 70 61 39 43
~FAX : 0328825735 ou unsa@nordpasdecalais.fr




Comite Technique Paritaire Communauté Educative
‘Réunion du 22 décembre 2011

Réponses aux questions des syndicats

 Questions inscrites a Uordre du jour [art. 25 du décret}

Questions posdées par le syndicat CGT [12/12/2011)

1. «Intégrer la Région c'est possible »
- bilan du nombre de demande d'intégration ?

Le nombre d'intégrations suite & la campagne « Intégrer la région c'est possible »
est de 159. (il reste environ 260 agents en détachement de longue durée/.

2. Politiqgue régionale en matiére de fixation des tarifs de restauration
applicables aux personnels des lycées (c/. délibération 20100624 - réunion du 37 mai
- 2010)

- bilan?

La Commission permanente du ¢ mai 2011 a décidé la poursuite de
{'harmenisation des tarifs de restauration applicables aux personnels des EPLE pour
2012.

Engagée en 2011, la politique tarifaire régionale a pour objfet de diminuer et
d'harmoniser les catégories tarifaires pratiquées dans les EPLE : 3 catégories
" tarifaires en référence & des indices de rémunération communs et alignement
progressif des tarifs a lintérieur de chagque catégorie.

Les catégories tarifaires définies par rapport a deux indices de rémunération :

~ lére catégorie : Indice Majoré inférieur ou égal a 416 [correspondant au
dernier échelon de U'échelle 6 de la catégorie C/
NDLR : l'échelle 6 correspond au grade d'ATP 1°° classe

- 2éme catégorie : Indice Majoré supérieur & 416 et inférieur ou égal & 463
[correspondant au dernier échelon de la catégorie B/

- 38me catégorie : Indice Majoré supérieur 3 463

L ‘alignement des tarifs a Uintérieur de chaque catégorie :




Pour chaque catégorie, il s'agit de relever les tarifs les plus bas afin quils
atteignent la valeur des moyennes régionales 2010 -

- Pour la 1ére catégorie : Alignement progressif des tarifs inférieurs & 2, 30€
pour atteindre cetle valeur au terme d'une période de deux années.

- Pour la 2éme catégorie : Alignement progressif des tarifs inférieurs & 3,35
€ pour alteindre cette valeur au terme d une période de deux années.

- Pour la 3éme catégorie : Alignement progressif des tarifs inférieurs 3 4,10
€ pour atteindre cette valeur au terme d'une période de deux années.

Calendrier -

Il est demandé aux établissements d atteindre ces orientations tarifaires dans un
délai de 3 ans & compter de 2011, délai pouvant étre porté a § ans en cas d'écart trés

important.

Les tarifs de restauration applicables aux personnels sont fixés par les conseils
d‘administration des EPLE & partir des orientations tarifaires régionales.

Bilan de {'application des orientations régionales pour 13 tarification 20 12

- L'harmonisation vers les 3 catégories tarifaires est atteinte pour 83 % des

EPLE

- Lalignement [des tarifs les plus bas] sur les valeurs cibles fixdes par (a
Région est réalisé pour 75% des établissements.

Catégories o ' % des ' EPLE Tgrf:f maoyen
tarifaires Tarif minimum cible ayapt _ atteint le | régional
tarif cible 2012
e 2.30€ 78 % 2.45€
Zeme 3.35€ 74% J49€
Jeme 4.10€ 70% 4.21€

En conclusion, les élablissements respectent majoritairement les orientations
régionales. Dés lors qu'ils présentent des écarts de tarifs importants
[natamment par la pratigue de tarifs sociaux extrémement bas relevant d'une
politique sociale plutdt que tarifaire), les établissements ont présentds, aux
services reégionaux chargés du contréle, un calendrier dharmonisation

progressive sur 33 5ans.




3. Réglement intérieur :

=  Organisation spécifigue du temps de travail des personnels
techniques des lycées voté lors du CTP Central du 19 novembre 2009

Chapitre 9 :

« Congés  spécifigues  concernant les  autorisations  dabsences
exceptionnelles » - inégalité de traitement entre les agents région EPLE du
Siege et des Ports (¢f, piéce fointe).

= Circulaire du 6 juillet 2010 relative au réglement intérieur

« Les autorisations d'absences exceptionnelles accordées dans le cadre d’un
mariage ne sont pas permises si le mariage a lieu pendant les congés... »

De nouveau, il y a inégalité de traitement entre les agents du Siege, des Ports
et des EPLE.

La CGT demande d'abroger cette disposition discriminatoire envers les agents
lycées.

Ces 2 questions feront l'objet d’un examen attentif dans le cadre d'un groupe
de travail consacré au temps de travail au sein de (a collectivité qui se réunira
au cours de ['année 2012,

It convient néanmoins de noter que les congés exceptionnels pour événements
familiaux octroyés aux agents du Siége et non aux agents des lycées
représentent un total de jours trés limité.

Il faut également rappeler que, s'agissant des FEPLE, une contrainte
importante réside dans la conciliation de possibilités larges d'autorisations
d'absence avec la nécessaire continuité du service public [production
quotidienne hors vacances scolaires.

Des propositions, issues des réunions de travail, seront présentées pour avis
en comité technigue paritaire central.

= Organisation spécifique du temps de travail des personnels
techniques - Régles régissant 'organisation du travail

Chapitre 3.2 ;

« Pendant les périodes de fermeture de ['établissement, les personnels ne
travaillent pas, hormis ceux assurant le service de gardiennage ».

Au vue des difficultés qui nous sont remontés dans les missions et charges du
gardiennage, nous vous demandons qu'une fiche précise la signification du
gardiennage, afin que celui-c¢i se différencie de la mission de sécurité qui est



dévolue aux personnels d’état entre autre & l'autorité fonctionnelle [¢£ note
du 10 octobre 1988 - permanence de sécurité).

La collectivité s'est emparée de la question de la sécurité au travail pour les
agents techniques des EPLE. Ainsi, fin 2009, (a Direction des Ressources
Humaines a produit une note precisant les mesures a prendre pour les
travailleurs isolés. [cfnote jointe).

En ce qui concerne la notion de gardiennage, il convient de lui attribuer une
définition claire. Cela pourrait étre l'objet d'un groupe de travail. Néanrmoins,
le réglement intérieur sur l'organisation spécifigue du temps de travail des
personnels techniques des lycées y fait explicitement référence. Celu-ci peut
donc étre assuré par les personnels technigues.

4. Référentiel des emplois techniques des lycées
o envoi a chaque agent Région EPLE ?

Le référentiel des emplois technigues des lycées est accessible sur le FIL
{rubrigue vie de {‘agent - emploi/mobilité - GPEC]. Lorsqu il sera complété par
les fourchettes de grade, il sera adressé a chaque établissement.

5. Fermeture EPLE rentrée 2012/2013

o Suite aux différents discours de Madame la RECTRICE, pourriez-vous
nous indiquer les Etablissements scolaires susceptibles d'étre fermés
a la rentrée prochaine ?

o Demande de constitution d'un groupe de travail pour aborder la
réaffectation des agents Région EPLE ?

Lors du Comité Technique Paritaire Académique ,réuni le § novembre 2011,
les dvolutions du réseau des dlablissements ont été présentées par Madame
le Recteur

Alarentrée 2012, 5 LP de cités scolaires seront transformés en Section
D‘Enseignement Professionnel [SEP]. Il s'agit de

LP Valentine Labbé a La Madeleine
LP Beaupré a Haubourdin

LP Colbert a Tourcoing

LP Couteaux a Saint Amand les Eaux
LP Camille Claudel a Fourmies



Far ailleurs ,le LP Charlotte Perriand de Genech qui comporte une Section
['Enseignement Général et Technologique (SEGT] sera transformé en Lycée
polyvalent . '

Ces mesures relevent de la seule compétence du Recteur

Le Rectorat, & notre connaissance ,n'envisage pas de ferrneture
d'établissement a cette rentrée 2012

A noter que la fermeture du LP Lalo n'a toujours pas été validée par (a
Région.

Face a la perspective de l'absence d'éléves a compter du 1 septembre 2011,

la Région a pris Uinitiative de garder le site de Lalo et de le rattacher au | ycée
Gaston Berger de Lille. Y est installé le CIO Lille Métropole depuis cette
rentrée 2011 et y sera implanté le GIP académique a la rentrée 2012.

En ce qui concerne Crespin , c'est & la rentrée 2010 que le Rectorat a
transformé le LP en antenne géographique et intégré la formation a (a
logistique dans la Section d’Enseignement Frofessionnel du Lycée Polyvalent
du Pays de Condé  Condé sur {'Escaut.

L'enseignement pratique du Bac Pro logistique, encore dispensé sur le site
de Crespin cette année scolaire 2011 2012 ,sera luf aussi dispensé au Lycée du
Pays de Condé a compter de la rentrée 2012.

Pour mémoire et en réponse a la ™ partie de la question, lors de chague
fermeture d'établissement, un suivi personnalisé est mis en place afin de
trouver une affectation aux agents concernés. £n cas de besoin, des mesures
transitoires sont proposées avant {‘affectation définitive.

6. Référentiel emplois

~La CGT a émis un vote positif lors du CTP CE du 15 juin 2011 sur ce référentiel
emplois désormais effectif.

o Quand atlons-nous travailler sur les fiches emplois EMOP ainsi que sur
les fiches emplois des Techniciens exercant en EPLE ?

o Quand pouvons-nous engager les débats sur les niveaux de grades de
recrutements ?

Le référentiel Emplois des EPLE a été présenté a l'avis du CTP-HCE le 15 juin
2011. A la demande du Président du CTP, Monsieur Jean-Marie Alexandre, ce
référentiel a été voté sans que soient précisées les fourchettes de grade et les
niveaux de responsabilité afférents & chague emploi.



Il est proposé de réexaminer ces éléments au premier trimestre 2012 dans le
cadre de groupes de travail, comme cela a été annoncé par la Direction des
ressources humaines 3 {'occasion de la réunion technique organisée avec les
partenaires sociaux le 14 décembre dernier.

Dans ce cadre, des ajustements du référentiel Emploi, visant nolamment &
préciser le rattachement des agents des EMOP, pourront également étre
étudiés

7. Examen professionnel Technique

o Conditions et date de la programmation de |'examen professionnel
pour les agents précaires (contractuels ou contrats aidés) effectuant
des missions techniques.

Deux examens professionnels seront organisés au premier semestre 2012 :

- un examen professionnel destiné aux agents polyvalents d'entretien,
aux veilleurs de nuit et aux agents d‘accueil et d'information d'une part;

- un examen professionnel destiné aux ouvriers spécialisés d autre part.

Le premier examen professionnel sera organisé dans les seuls bassins ou le
Conseil régional renconire des difficultés de recrutement sur les postes
précités.

Le second examen concernera { ‘ensemble du territoire régional.

Une réunion dinformation & destination des partenaires sociaux sera
organisée dans le courant du mois de janvier.

8. Stagiaires écoles ou TIG

Des agents Région EPLE sont confrontés & la prise en charge de stagiaires
écoles ou TIG (travaux d'intérét général), au vue des difficultés rencontrees
dans le cadre des directives indiquées dans le BO n°6 du 25 aolt 2011. A
aucun moment n’est stipulé dans le référentiel emploi ce type de tutorat !

o Dans le cas ou lautorité fonctionnelle imposerait ce tutorat
autoritairement, ce que la CGT réfute, pouvez-vous nous faire connaitre la ou
les responsabilités encourues par l'agent, mais aussi par 'employeur ?

Il est URGENT de clarifier |

L ‘Institution régionale accueille chaque année quelques centaines de
stagiaires-école dans le cadre de stages d'observation ou de stages
d'immersion en milieu professionnel. C'est l'occasion pour les collégiens,
lycéens ou étudiants concernés de découvrir le fonctionnement d'une grande
collectivité territoriale et/ou de développer leurs compétences.




Chaque stagiaire est encadré par un tuteur/une tutrice de stage, chargéfe/ de
l'accompagner et de superviser ses activitds et missions.

La fonction de tuteur/trice ne reléve pas au sens strict des missions qui sont
dévolues aux agents dans le cadre du métier qu 'ils exercent ou du poste qu'jls
occupent, c'est pourquol aucun élément afférent ne figure dans les fiches
Emplors du Siége ou des EPLE ou dans les fiches de poste de chague agent.

En ce qui concerne les T1G, La DAJC a été saisie de la question. Elle s’engage
d donner une réponse courant janvier. Pour information, il est important de
savoir qu'une collectivité doit s'inscrire pour étre sollicitée en tant que lieu
d'accueil de TIG.

9. Concours externe, interne et troisiéme concours de techniciens territoriaux
larrété du 27 juillet 2011 portant ouverture au titre de année 2012 - JORF
0181 du é aolt 20717)

o 324 postes proposés au concours externe,
= 462 concours interne,
= 185 troisieme concours.

o Pourriez- vous nous faire connaitre le nombre de postes qui seront
ouverts au sein de notre Collectivité, les spécialités et leurs lieux
d'implantation ?

La collectivité a souhaité 'organisation d'un concours spécifique. 70 postes
seront ouverts au concours,

Questions diverses

Questions posées par le syndicat CFDT (09/12/2011 + 20/12/2011]

10. Depuis quelque temps se développe la notion de gardiennage au sein des
EPLE pendant les vacances scolaires, accompagné de ronde de sécurité a
l'extérieur ou & l'intérieur des batiments, alors que les personnels de décision
[catégorie A et B) ne sont pas présents,

Nous souhaitons savoir la position de la Région quand a ces prathues qui
semblent se développer.

Comment la sécurité des agents est assurée quand ils assurent seul le
service {ce qui est le cas dans 90 % des situations).

Que met en place la région Nord Pas de Calais pour assurer la sécurité des
agents ?

La collectivité s'est emparée de la question de la sécurité au travail pour les



agents techniques des EPLE. Ainsi, en 2009, la Direction des Ressources
Humaines a produit une note précisant les mesures & prendre pour les
travailleurs isolés. {cf.note jointe].

En ce qui concerne (a notion de gardiennage, il convient de lui attribuer une
définition claire. Cela pourrait étre l'objet d'un groupe de travail. Néanmoins,
le réglement intérieur sur l'organisation spécifique du temps de travail des
personnels techniques des lycées y fait explicitement référence. Celu-ci peut
donc étre assuré par les personnels technigues.

11. Fermeture des établissements scolaires :

La réorganisation de 'Education Nationale a généré la fermeture des lycées
lalo de Lille et du lycée de Crespin, des bruits courent sur la fermeture
d’autres établissements & la prochaine rentrée scolaire, a région a-t-elle des
informations sur ce sujet, le cas échéant quels sont les établissements
concernés et quel sera le devenir de nos collégues.

Cf.réponse question §

12. La mise en place du référentiel des emplois a permis d'établir les fiches
de poste des agents des EPLE lors de UEAP 2011, cela doit permettre de voir
apparaitre sur la fiche de paie l'intitulé du poste correspondant aux fiches
métiers pour lequel l'agent est employé dans U'établissement.

Quand cela sara-t-il mis en place ?

L'édjtion du libellé de l'emploi sur la fiche de paye des agents sera mise en
ceuvre surla fiche de paie du mois de mars 2012,

13. La réforme de la catégorie B a repoussé la mise en place de concours de
techniciens, cette année des concours de techniciens {un en avril et un
deuxiéme programmé en octobre) sont ouverts, combien de postes sont
concernés pour la Région Nord Pas de Calajs

La collectivité a souhaité 'organisation d'un concours spécifique. 70 postes
seront ouverts au concours.

14. Tarif de la restauration scolaire : la délibération de la Région Nord Pas de
Calais fixe les prix des repas et prévoit un alignement progressif des
établissements sur les prix proposés par la Région. Nous constatons qu’'un
certain nombre d'établissements qui appliquaient déja un tarif supérieur
ont encore augmenté leur prix cette année. Quelles mesures la Région
comnpte t'elle prendre pour faire appliquer la délibération ?

Cf.réponse question 2




15. Renforcement des équipes UTIL : Lors d'une rencontre avec es proviseurs
et les intendants, vous avez Monsieur le Vice-Président annoncé la
création prochaine de nouveaux postes en renfort des UTIL dans les EPLE.
Qu’en est-il exactement car cette annaonce semble contradictoire avec le
rapport présenté au CTP CE du 15 juin 2011 et les décisions de
'Administration vis-a-vis de la réorganisation 7

La collectivité s’est engagée dans un vaste chantier de développement numérique
des EPLE. Ainsi 6 unités territoriales pour linformatique des lycées ont été
créées laprés passage en CTP Central le 11 juin 2009). Chaque unité comprend 1
responsable de secteur, 2 techniciens systémes et réseaux et 2 techniciens
micro-informatiques. Ce sont donc 30 postes qui ont été créés.

Pour compléter ce dispositif, une étude sera menée. Elle consistera en un bilan
des UTIL et en U'analyse des nouvelles pistes d'adaptation par secteur en tenant
compte des 28 postes d'agents en équipement bureautique audio-visuel.

Questions posées par le syndicat UNSA [07/12/2011)

16. L UNSA a voté pour le réglement intérieur sur 'organisation spécifique du
temps de travail dans les établissements publics locaux d'enseignement &
la condition que soient revues les autorisations d'absence en équité avec
les agents du Siége de Région, cela fait 2 ans, et nous sommes toujours en
attente d’une révision du réglement.

Cf.réponse question 3

17. Quid des fermetures de lycées a la prochaine rentrée.

Cfréponse question &

18.Point sur les 28 postes informatiques lycées créés, implantations,
fonctions, rattachements aux UTILS ou aux EPLES ?

La collectivité s'est engagée dans un vaste chantier de développement numérique
des EPLE. Ainsi 6 unités territoriales pour Uinformatique des lycées ont été
créées (aprés passage en CTP Central le 11 juin 2009). Chaque unité comprend 1
responsable de secteur, 2 techniciens systémes et réseaux et 2 techniciens
micro-informatigues. Ce sont donc 30 postes qui ont été créés.

Pour compléter ce dispositif, une étude sera mende. Elle consistera en un bilan
des UTIL et en l'analyse des nouvelles pistes d'adaptation par secteur en tenant
compte des 28 postes d’agents en équipement bureautique audio-visuel.




19. Le référentiel des emplois techniques des lycées est voté depuis le 15 juin,
L'UNSA souhaite une programmation de groupe de travail, pour que celui
des personnels EMOP soit rédigé.

Cf.réponse question 6
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Mesdames et Messieurs les Chefs

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES d'Etablissements, .
| = Mesdames et Messieurs les Intendants

DRIA/XM/RM/IMS/CF/509-007258 )
B 03.28.82.63.39 . Litle, le ) 4 DEC 2008

"

Objét : Gestion de fa Sécurité au Travail

Mesdames, Messieurs,

La Région.a mis en place, depuis 2006, un dispositif ambitieux en matiére d'hygiéne et de
sécurité en direction des personnels Tecbniques, Ouvriers et de Service. ' '

C'est dans ce contexte que jattire votre attention sur les mesures qu'il serait souhaitable de
prendre au sein de votre établissement concernant les postes de travailleurs isolés et/ou (e
poste de veilleur de nuit, :

En préambule, il est important de donner une dé'finition du travail isolé.

Le travail est considéré comme isolé lorsque le travailleur est hors de vue ou de portée de voix

d'autres personnes et sans possibilité de recours extérieur.

Si e travail isolé n'est pas un risque en soi, it peut augmenter la probabilité de survenance de

{'accident ainsi que la gravité du dommage.

De plus, le fait d'étre isolé peut entrainer pour certaines’personnes des changements d'attitude
ou de comportement qui, face 3 une tiche particuliere, peuvent conduire celles-ci @ avoir des

‘réactions inadaptées avec un déclenchement d'accident possible,

Il convient de préciser que le travail isolé n'est pas interdit, d'une facon générale, par la
réglementation du travail, Cependant, le code du travail impose 2 Uemployeur, qui a une mission

générale de prévention des risques pour le personnel dont il a la charge, de mettre en place une .

orgapisation et des moyens adaptés notamment en ce gui concerne l'organisation des secours.
Ces différentes dispositions demandent ia prise en compte et Uexamen de la situation
particuliere des travailleurs isolés,

L'objectif & atteindre est de pouvoir leur porter secours rapidement en cas de danger-.
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Correspandance administrative : Monsisur le Président du Conseil Régional Nérd - Pas de Calois
Sikge de Réglon - F 59655 LILLE CEDEX - wwy.nerdpasdecalais.fr

Conformimvent aus ar¥iclus 37 e SRVARIA dm 1 10k TR 17 40t & 3nvine 1OOR e deall A ascke ol da el alion dee Infarmatlnne vt —onns




[T

Les solutions dépendent bien évidemment de la nature de Uactivité, des conditions de travail et
des risques qui y sent associés. '

a  Solutions organisationnelles
o Eviter (a situation de travail isolé. _ :
®" Quand c’est possible et quand les risques sont importants, notamment ep
cas de travaux dangereu, il est souhaitable d'organiser le travail pour que
les salariés ne travaillent pas seuls.
o Evaluer les risques liés & {a siluation de travail isold..
= - La situation de travail isolé devia &tre identifiée lors de Uévaluation des
© risques au poste de travail et entrera en compte dans cette évaluation. Le
code du travail indique que le chef d'établissement prend toutes les
Mmesures nécessaires en agissant sur lorganisation et tes procédés de

travail pour garantir la santé et la sécurité des sélariés, notamment dans te

- cas d'utitisation d'équipements de travail.
o Faire en sorte de gardér un cohtact avec le salarié .

° llest possible de demander au salarié de rappeler un interlocuteur & définir
au préalable (lintervalle des appets devra lui aussi étre pré-défini). Cela
permet de garder un lien et de limiter ta sensation d'isolement, néanmoins

- cela ne garantit pas l'intervention des secours dans les meilleurs délais.

'O Solutions techhiques )
o les systémes d'alarme volontaire
» Le salarié conscient déclenche volontairement {"alarme ou Vappel.
o les DATI [déclencheur d'alarme pour trayailleur isolé)
' » |l permet de déclencher une atarme vers un récepteur :
‘e suile 3 action volontaire
o automatiquement dans les cas suivants
= perte de verticalité
¢ immobilité prolongée
v arrachement

Pour que les DATI remplissent pleinement leur rdle, il faut impérativernent mettre en place une
organisation rigoureuse de la chalne de secours afin de pouvoir intervenir efficacement,

Les ingénieurs Sécurité et Conditions de Travail, se tiennent & votre entigre disposition pour tout
conseil ou accompagnement dans la mise en ceuvre de cette action de prévention préconisée,

Vous remerciant de votre collaboration active dans la mise en cevvre d'une politique de prévention

efficace et adaptée, je vous prie d'agréer, Mesdames, Messieurs 'expression de mes sentiments
distingués : -

Xavier Maisd
Directeur des Ressources Humaines

————



