Groupe de travail Hygiene et sécurité du SGPEN-CGT

Le fait de 1’application de la loi sur les libertés locales, et de la décentralisation a conduit le
SGPEN-CGT a réfléchir sur une nouvelle organisation pour pouvoir faire face aux nouveaux
problémes rencontrés.

Une réflexion a mené sur I’importance que prenait pour nos nouveaux employeurs des
collectivités territoriales, Région, Conseil Général du Nord et Conseil Général du Pas-de-Calais ; les
problémes d’Hygi¢ne et de Sécurité. Et plus particuliérement pour la Région, la mise en place de
comité technique paritaire Hygiéne et Sécurité.

Une premicre réunion a eu lieu a Hénin-beaumont le mercredi 28 février pendant les
vacances. Nos camarades du SGPEN-CGT Pas-de-Calais ont tout de suite pris la mesure des enjeux.
En ce qui concerne le SGPEN-CGT Nord, les choses ont été plus longues a se mettre en place.

C’est ainsi que début juin, a son tour, le SGPEN-CGT Nord a créé un « collectif » Hygiéne et
Sécurité, qui travaille en parfaite harmonie avec nos camarades du 62, réunions communes, échanges
et travaux partagés.

Les membres du « collectif » sont :

BOUZIANE Haizdine

CASTELLO Guiseppe

HOOGSTOEL Pascal

MICHEL Bernard

TAMPERE Bruno

THULLIER Joél

VEREECQUE Josette

Ils sont tous responsables de secteur pour nos HIM et dans les secteurs suivants
Sambre Avesnois

Cambrésis

Lille Ouest — Tourcoing

Lille Ouest

Dunkerque

Douaisis

Tourcoing.

Comme vous pouvez le voir, c’est quasi tout le département du Nord qui est couvert. Et qui
sait, notre groupe va peut-étre encore s’étoffer.

De plus ils sont aussi pour certains €lus au CTP Central, CTP CE (communauté éducative),
CHS Central et CHS CE (en caractére gras dans la liste). C’est dire toute I’importance de ce groupe et
de ses possibilités d’action et de réaction.

Et dés constitution, il y a eu mise au travail. Le 15 juin, le groupe s’est réuni et avec les
camarades du 62 a continuer a travailler sur les thémes des groupes de travail organisés par la Région
Nord Pas-de-Calais, qui sont les équipements de protections individuels (EPI) et les conduites
addictives (Alcool au travail).

Le nombre aidant, les échanges sont fructueux. Il est ainsi possible au SGPEN-CGT de porter une
analyse collective, réfléchie et responsable. Des déclarations sont établies, des documents de travail
¢laborés.

Il est a plus long terme possible d’étendre ce collectif aux camarades CGT de la Région et du Conseil
Général du Nord (le 62 a déja intégré dans son groupe un camarade du CG 62).

Pour conclure, le SGPEN-CGT avec son collectif se compose des personnels TOS des 3 collectivités,
Région, CG 62 et CG 59

Nous ne manquerons pas de vous tenir informer des différents travaux de ce groupe, et nous sommes a
votre écoute pour recenser, analyser, réagir a tous les problémes sur I’Hygiéne et la sécurité.

Les membres du collectif



