COMITE TECHNIQUE PARITAIRE LOCAL DES SERVICES DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE
Séance du 21 juin 2012
COMPTE RENDU

Etaient présents a 'ouverture de la séance :

Représentants de l'autorité territoriale siégeant en qualité de titulaire :

Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE,
Madame Dominique REMBOTTE, départ a 11h35
Madame Héléne PARRA,

Représentants du personnel siégeant en qualité de titulaire :

Monsieur Christian POUCHAIN,
Madame Martine GIQUELLO,
Monsieur Fabrice DEWULF,
Monsieur Gérard HERMINET,
Monsieur Giuseppe CASTELLO,
Monsieur Pascal HOOGSTOEL,
Monsieur Joél POULY,

Monsieur Jean-Bernard CARLIER,

Représentants du personnel siégeant en gualité de suppléant :

Monsieur Frangois DELACRO!X,
Monsieur Jérome BEREAUX,
Monsieur Haizdine BOUZIANE,
‘Monsieur Joél THULLIEZ,
Monsieur Jérdme BRESSON,
Monsieur André GUILLEMOT,
Monsieur Christian GALLET,

Ftaient excusés :

Représentants de l'autorité territoriale :

Madame Catherine DE PARIS,
Madame Frangoise DAL,

Madame Christelle FAUCHET,
Monsieur Philippe KEMEL,

Monsieur Sylvain ESTAGER,

Monsieur Rudy ELEGEEST,

Monsieur Christophe PILCH,

Monsieur Michel-Francois DELANNOY,
Monsieur Eric ROMMEL, '
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Monsieur Sylvain STANESCO,
Monsieur Claude NICOLET,
Madame Rachida SAHRAOUI,
Monsieur Dominique PLANCKE,

Représentants du personnel :

Monsieur Bernard DELBECQ,

Etaient également présents :

Monsieur Georges DE VREESE, Directeur Général Adjoint «Ressources Humaines, Accueil et
Information »,

Monsieur Wilfried LEFEBVRE, Chef du Service « Communication Interne et Relations
Sociales »,

Madame Stéphanie DAFEUR, Gestionnaire « Relations Sociales »,

Madame Isabelle TANCHON, Gestionnaire « Relations Sociales »,

Monsieur Jean-Paul DEBAETS, Assistant de Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE,

Experts désignés par UAdministration :

Monsieur Paul NAELS, Directeur Général Adjoint du Péle « Réalisation et Gestion
Patrimoniale des Equipements Régionaux »,

Monsieur Gilles RUYSSCHAERT, Directeur de la Direction de L'Exploitation, de la Maintenance
et de Sécuriteé '

Madame Martine PAVOT, Directrice Générale Adjointe du P6le « Education et Jeunesse »,
Monsieur Camitle KUPISZ, Directeur des Formations Initiales,

Monsieur Rémi MAILLARD, Directeur de la Direction Adjointe & la Maitrise Budgétaire et a la
Coordination ' -

Madame Héléne MULLER, Direction du Contréle de Gestion,

Monsieur Didier DUPONT, Directeur de la DDN-SI '

Monsieur Jérdme DARRAS, Inspecteur Général,

Madame Anne RENAULT, Directrice Adjointe Déléguée au Développement des RH,

Madame Fabienne DUPUIS, Direction des Ressources Humaines, -

Madame Dominique JOUANNEAU, Direction des Ressources Humaines,

Monsieur Jean Francois DESPREZ, Délégué Ressources Humaines TOS a la DRH,

Monsieur Didier HUYGHE, Délégué Ressources Humaines TOS a la DRH,

Madame Sylvie BERTHIER, Déléguée Ressources Humaines TOS a (a DRH,

Madame Marie-Lise DRUON, Déléguée Ressources Humaines TOS a la DRH,

Madame Anne WAXIN, Consultante & la Direction du Développement Durable, de la
Prospective et de l'Evaluation

Etaient excusés :

Monsieur Yves DURUFLE, Directeur Général des Services,
Monsieur Francois DELAGRANGE, Directeur de Cabinet,
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Monsieur Patrice MARCHANT, Chargé de mission « Dialogue Social »,

Monsieur Thierry GILLET, Directeur 3 la Direction de la Programmation Technique et des
Etudes,

Monsieur Francis OLIVE, Directeur Adjoint délégué a la Gestion du personnel,

Monsieur No&l LENANCKER, DGA du Péle Partenariats territoriaux et européens,
Monsieur Sylvain PETIT, Directeur Adjoint délégué, Direction des Formations Initiales,
Madame Dany CAMPEDELLI, Direction des Formations Initiales,

Expert proposé par le syndicat UNSA :
- Monsieur Denis PICHONNIER
Expert proposé par le syndicat CGT :

- Madame Kathy DELECOURT

Sous la présidence de Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE.

Le quorum est atteint.

Madame Héléne PARRA est désignée secrétaire de la séance et Monsieur Gluseppe
CASTELLO est désigné secrétaire - adjoint.

En préambule et au nom de la CGT, Monsieur DEWULF (CGT) se félicite des résultats des
élections législatives et espére vivement que la situation des plus déshérités s'améliorera.

IL tient également & faire son mea culpa suite a son intervention au précédent CTP puisqu’il
avait mis en cause, 3 tort, l& service communication interne et relations sociales au sujet de
la mise en ligne du PV et du Compte rendu du CTP CE du 15 juin. Apres vérification, cela avait
été fait.

Il regrette enfin le retrait du dossier relatif aux fourchettes de grade car un travail tres positif
avait été réalisé sur le sujet. Il demande au Président que ce dossier soit remis a Uordre du
jour du CTP.

En réponse au questionnement relatif aux fourchettes de grade, M.ALEXANDRE estime qu'on
ne peut réintroduire un dossier le jour pour le lendemain, par respect pour 'ensemble des
membres de l'instance. Il préfére que ce dossier soit sereinement travaillé avec les services
et permette d’obtenir une adhésion & 100% lors du prochain CTP puisque Monsieur DEWULF
parle d'un accord & 90%. Cela permettra d'ajuster le dispositif afin d'éviter toute
conséquence négative pour les agents.

M. POULY (UNSA) rejoint les propos de M.DEWULF (CGT). Il estime avoir obtenu entiére
satisfaction sur le dossier des fourchettes de garde. It aurait aimé que ce dispositif soit validé
avant les prochaines CAP. Il demande enfin que le PV et le compte rendu soient unifiés sous
peine de vote contre.

M.ALEXANDRE considére que ce n’est pas un motif suffisant de rejet. Le PV qui est un relevé
d’avis est le plus rapide a réaliser. il est fait pour refléter ce qui a été décidé ou du moins ce
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qui a recueilli un avis positif. Le compte rendu prend en compte les débats, ce qui n'est pas
utile au vote, L'important est le résultat de la réunion.

Il ajoute que, s'il avait recu une demande officielle de Lensemble des organisations
syndicales pour réintroduire le dossier des fourchettes de grade a l'ordre du jour, cela aurait
pu éventuellement étre étudié. Néanmoins, les élus régionaux, qui votent le budget, mérite
également de la considération et ils ne disposaient pas du méme niveau d’information que
les représentants du personnel. Il propose donc de repousser le débat au prochain CTP.

1. Adoption du procés verbal de la séance du 22 décembre 2012

L'adoption du rapport est soumise au vote (& main levée).

Monsieur Wilfried LEFEBVRE proclame les résultats du vote.

Résultat des votes :

VOTE . Autorité CFDT CGT UNSA
Territoriale

POUR -3- | -2- -5-

CONTRE -- -- _ -- -1-

ABSTENTION - - -- S --

NE PREND PAS |[-- -- -- -

PART AU VOTE '

Nombre de membres ayant voix délibérative : 11
Avis favorable

Explications de vote : : _
L'UNSAvote contre car elle souhaite que le procés verbal contienne l'ensemble des
interventions c’est-a-dire une fusion du proces verbal et du compte-rendu.

2. Rapports poﬁr avis

- Actualisation du Référentiel des emplois et fourchettes de grade

RAPPORT REPORTE

- Gestion des EMOP

Présentation du rapport par Monsieur Gilles RUYSSCHAERT, Directeur de (a Direction de
l'Exploitation, de la Maintenance et de la Sécurité ([DEMS].

M.RUYSSCHAERT présente le rapport en complément des documents transmis aux
membres.
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Il propose un double rattachement des équipes EMOP : aux intendants et proviseurs des
lycées supports, d’'une part, et & une Direction technique située au sein du pole RGPE, d'autre
part. Conformément aux régles posées par le réglement intérieur «temps de travail », il
souhaite laisser les intendants en management de proximité notamment pour le contrdle des
heures et des congés. Pour le reste, la DEMS prendrait la main. Cela permettrait & la DEMS
d’avoir une stratégie sur la compétence des EMOP. Ainsi, il serait possible d'insister sur la
compétence tout corps d’état car il y a un manque en la matiére. Par ailleurs, il convient
d’avancer sur la programmation des travaux en lien avec le Péle Education Jeunesse. Ainsi
les Comités inter-établissements pourraient étre relancés. Tous les besoins de travaux
pourraient étre recensés. Cela permettrait d'établir une programmation pluri-annuetlle et un
plan de charge des équipes mobiles.

Les besoins en speuatltes et effectifs seraient davantage identifiés et une équité de
traitement entre les équipes pourrait étre mise en place. Ainsi, par exemple, les moyens
techniques tels que les véhicules ou EPI seraient mieux partagés.

Sur le plan administratif, il convient de mettre en place des procédures identiques pour tous
(ex : remboursement des frais]. Une réflexion a également débuté sur une implantation
commune des EMOP, UTIL et veilleurs patrimoniaux sur un méme site. Une fonction
administrative pourrait étre mutualisée.

M.RUYSSCHAERT ajoute que ce mode d’ orgamsahon existe dans d'autres collectivités: 8
Régions l'ont adopté, d’autres souhaitent l'expérimenter.

IL tient & rappeler qu'une marge de manceuvre sera laissée dans le plan de charge des EMOP
pour les interventions s'urgence.

Sur un plan RH, Il tient & souligner qu'une démarche GPEC propre aux équipes mobiles va
8tre menée en lien avec la Direction des Ressources Humaines et les partenaires sociaux. Un
effort sera consenti également sur les formations qui sont essentielles pour garantir la
qualité des interventions. Au niveau des effectifs, il précise qu'un tableau a €té remis et qu'il
reprend par secteur les établissements cancernés, les surfaces des batiments, les postes
d’EMOP et leurs spécialités. L'idée est d'avoir une approche objective du nombre de postes
nécessaires en fonction des surfaces & maintenir, de la vétusté des locaux, de la distance
entre lieu d'implantation de UEMOP et lieux d’intervention. Les secteurs qui, a priori, ne
seront pas modifiés pourraient en revanche étre assouplis. Les cadres d’emplois spécifiques
des agents EMOP ne seraient pas touchés.

Paratlélement, un travail a été entrepris avec la Direction du Contrdle de Gestion afin de
comparer les colits entre régie et interventions externes. M. RUYSSCHAERT affirme que ces
colits semblent d'ores et déja compétitifs.

M.DELACROIX (CFDT) considére que le rattachement a la DEMS est positif mais il aurait aimé
que la collectivité aille plus loin c'est-a-dire jusqu'a un rattachement total a la DEMS avec
intégration dans les cadres d’emplois classiques. A 'heure actuelle, cette démarche n'est
donc pas complétement aboutie. Ce document est une base de travail, néanmoins certains
points restent a améliorer :

- intégrer le chef d’équipe au groupe de travail permanent DEMS/Intendants,
- verser la prime de travaux insalubres et les remboursements de frais de déplacement de
maniére forfaitaire comme au Département du Nord,
- envisager La prise en charge des EPI par le Région comme dans les Ports,
- Obtenir l'équité de traitement.
L'évolution des effectifs semble favorable méme si Uobjectif reste de 12 + 1. Il s'interroge sur
le mode de calcul proposé et souhaite une autre organisation pour les interventions, basée
sur un rayonnement autour de UEMOP.
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M.DEWULF [CGT) est, pour sa part, trés satisfait des propositions présentées. Il partage 90 &
95% de 'analyse exposée par M.RUYSSCHAERT.

Il se félicite que tout soit mis en ceuvre dans le respect du réglement intérieur et des cadres
d’emplois spécifiques, donc dans un souci d'équité de traitement. Il avait constaté un manque
de pilotage des EMOP qui devrait étre solutionné gréce a la nouvelle organisation. Il souhaite
que les 170 établissements soient traités de la méme maniére, ce qui n'est pas vraiment le
cas aujourd’hui. Il rappelle, par ailleurs que le réle d'une EMOP n’est pas de réaliser des
petits travaux (les taches simples et quotidiennes telles que les changements de fusible].
Etles doivent &tre chargées de travaux conséquents. Tout cela est repris dans le rapport et le
satisfait.

Il partage globatement Uanalyse sur le calcul du ratio des effectifs nécessaires en fonction du
nombre d'établissements, de la surface, etc...Il reconnait que les besoins doivent é&tre
rééquilibrés.

Il est certain que le recours aux EMOP permet a la collectivité de faire des économies par
rapport au privé. Il propose d’ailleurs de réinjecter les sommes économisées en postes dans
les EMOP.

I regrette simplement que les partenaires sociaux n’'aient pas été systemahquement
associés aux groupes de travail sur cette question

En revanche, il se félicite de n"avoir désormais qu'un seul intertocuteur sur le su;et au lieu de
19.

[l indique que les EMOP souffrent d'un mangue de considération. :

Il rappelle qu'il convient de donner une priorité aux EMOP pour la promotion interne et il
propose de constituer 2 sous équipes a Uintérieur de chaque eque EMOP, ce qui induirait de
surcroft le versement de la NBI aux 2 responsables de sous équipes. Il souhaite également
des nominations sur place.

Il remarque, avec une joie non dissimulée, que certaines propositions de la CGT ont été
textuellement reprises. It demande en revanche que les termes de «redéploiement » et
« mutualisation » soient remplacés sous peine de chagriner son organisation. =
Aprés un rappel & Uordre de M.ALEXANDRE sur la durée des interventions, M.DEWULF (CGT)
termine son propos en rappelant que les EMOP interviennent sur des chantiers mais aussi en
dépannage. Il convient donc de laisser du temps pour les dépannages. It rappelle également
gue les 25 jours prévus dans le réglement concernent les travaux tout corps d'état et non les
équipes spécialisées. Il réclame par ailleurs ta nomination d’un assistant de prévention
[autre que le chef d'équipel] dans chaque équipe EMOP et souhaite ardemment que le travail
sur les fiches métiers débute car il estime &tre dans l'inconnu sur ce sujet. Au sujet des EPI,
il demande que ceux-ci soient gérés par la collectivité. :

M.POULY [UNSA) est satisfait de cette réorganisation. Il rappelle que UUNSA avait été la
seule a voter contre lorganisation des EMOP présentée en 2007. Il se félicite du
rattachement a la DEMS mais regrette le double rattachement.

Il estime qu'il s’agit d’un plan ambitieux : créations de postes a la DEMS, renforcement des
équipes, programmation des travaux, fourniture des EPI & tous les agents, adoption d'un
mode unique de remboursement des frais de déplacement,...

Les équipes ont besoin de reconnaissance professionnelle et statutaire. L'UNSA souhaite la
fin du double rattachement comme pour les UTIL. Les agents doivent intégrer la DEMS et il
convient de créer un référentiel des emplois spécifique EMOP. :
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M.POULY ajoute qu'il est favorable & un tarif de restauration unique pour les équipes ou a une
généralisation des chéques déjeuner car des écarts de prix conséquents existent entre les
restaurations des différents établissements.

1l s'insurge contre l'obligation imposée aux agents techniques d'ouvrir et fermer les portes
de l'établissement en cas de travaux. C'est, selon lui, a une personne de catégorie A
d'assumer la responsabilité.

Il s’oppose au calcul du nombre de postes en fonction de la vétusté et du nombre de métres
“carré. Il convient selon lui d'ajouter la prise en compte des personnels d'astreinte et les
temps de route car un personnel d'astreinte doit récupérer ce qui désorganise les équipes.
Le temps de route doit également étre intégré notamment pour les agents lillois du fait des
bouchons.

Il s’étonne qu’un travail ait débuté sur le référentiel EMOP alors méme que les partenaires
sociaux n'ont pas été informés.

Il demande qui sera en charge de la réalisation des EAP: responsables d'EMOP, autorité
fonctionnelle, DEMS.

En conclusion, il estime que les personnels exercant en equipes mobiles doivent &tre
rassures.

Mme GICQUELLO [CFDT) débute Uintervention suivante en remerciant la collectivité davoir
accepté que les partenaires sociaux soient associés en tant qu'observateurs silencieux 3 la
réunion du 29 juin.

Elle insiste sur un point : la volonté de mutualiser les EMOP, UTIL, veilleurs et ATIL risque
d’entrainer des heurts car les UTIL ne sont pas dans les cadres d’emplois spécifiques. Il
convient selon elle d’aboutir & une égalité de traitement entre les différents personnels.

Monsieur le Président demande que M. RUYSSCHAERT veille & ce que la concertation soit
une réalité et méme un exemple & Uinterne. Il rappelle un point de méthode : les services
doivent pouvoir préparer sereinement leur dossier avant d'associer a chaque étape les
partenaires sociaux. L'essentiel consiste a avancer ensemble et a ne rien cacher. Les
désaccords pouvant tout & fait exister. Il rappelle que la collectivitée a initié la Gestion
individualisée des lycées afin de coller au plus prés aux-besoins du terrain. Il reconnait que
tout n'est pas parfait et qu'il reste des marges de progrés néanmoins le fait d'avoir réussi a
mettre 3 interlocuteurs autour de la table [Rectorat, Région, l'établissement a travers son
CA, son proviseur, son gestionnaire]) est un tour de force. Cela a permis notamment de
mettre sur la table des sujets tels que lintervention des EMOP en lieu et place des
prestataires.

Il indique gu’il ne croit pas a L'autoritarisme mais a l'autorité, la différence entre les deux
étant l'espace qu'il reste pour discuter. Aprés avoir bien échangé, il convient d'agir et
d’entreprendre. Cette gestion individualisée est un élément fort de la mise en oeuvre de ce
projet et de beaucoup d'autres. Tous les rapports deviennent cohérents quand ils sont

rattachés & la gestion individualisée des lycées. '

L’adoption du rapport est soumise au vote (& main levée).

Monsieur Wilfried LEFEBVRE proclame les résultats du vote.
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Résultat des votes :

VOTE Autorité ' CFDT ‘ CGT UNSA
. Territoriale

POUR -3- -2- -5- --

CONTRE -- -- -- : --

ABSTENTION -- -- -- -1-

NE PREND PAS|-- -- -- ' -~

PART AU VOTE

Nombre de membres ayant voix dellberatlve 1
Avis favorable

Explications de vote :

La CFDT : vote pour en raison des avancées en faveur des collégues des EMOP malgré le
maintien dans le cadre d’emplois spécifique.

La CGT: elle prend en compte le respect du réglement, la concertation en associant les
partenaires sociaux, les charges de travail et les obligations de service, le déroulement de
carriére, de U'EAP, l'équité de traitement

L'UNSA s'abstient : elle est satisfaite que les EMOP soient rattachées a la Direction de
l'Exploitation, de la Maintenance et de la Sécurité mais regrette le double rattachement a
U'autorité fonctionnelle |

Suite aux explications de vote, Monsieur le Président demande aux organisations syndicales
d'intégrer dans leur réflexion que le Président de la République s’est engagé a revoir la
réforme territoriale et & lancer une nouvelle étape de la décentralisation. Il ne connait pas
encore les tenants et aboutissants de cette nouvelle réforme ni la méthode de concertation
mais il pense que nous pourrons encore progresser.

- Mutualisation des interventions des EBAV en relation avec les UTIL

Présentation du rapport par Monsieur Didier DUPONT, Directeur de la Direction du
Développement Numérigue_Systémes d'Information

M.DUPONT présente le rapport en complément des documents transmis aux membres.

Il indique que, lors des rencontres individualisées, beaucoup d’établisserents ont fait part de
leurs problémes de maintenance informatique et de leur difficulté a bénéficier de personnels
ressources de 1°" niveau. Ce projet vise a régler ces situations. Ainsi, 50% des EBAV réalisent
ce type de prestations. Il est envisagé de mutualiser les interventions des EBAV avec le
dispositif UTIL pour répondre & de nombreux objectifs. Ainsi il est proposé de mettre en place
progressivement 28 postes d’agents technigues informatiques lycées de 1" niveau sous un
double rattachement: lautorité fonctionnelle de Uétablissement support et Lautorité
hiérarchique de la future Direction Adjointe en charge de la coordination Technigue
informatique relevant de la DDN_SI. Au niveau statutaire, ces agents seront maintenus dans
le cadre d’emplois spécifique de la communauté éducative. Le pilotage et la coordination
seront effectués par le chef du secteur UTIL. Ils assumeront la maintenance de 1" niveau du
matériel informatique & usage pédagogique tout en participant aux différents projets
numériques de {'établissement. Ils interviendront en fonction des priorités etablies dans le
secteur géographique concerné.
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M.DUPONT présente la sectorisation des ces ATIL. Il précise quune fiche de poste sera
établie conjointement avec la DRH.

M.POULY [UNSA) considére qu'on distingue artificiellement 2 catégories de personnels : les
ATIL et les UTIL. Il souhaite le rattachement des ATIL aux UTIL. Il réclame une équité de
traitement qui passe par le fait de quitter le cadre d’emplois spécifique. Les postes doivent
également étre identifiés en catégorie B.

M.DEWULF (CGT) a lu avec beaucoup d’attention le rapport et ses objectifs. Sa position est
contraire & celle exposée par 'UNSA. Il considére que ce qui est demandé aux collégues est
de niveau 1 soit un travail de catégorie C. Ce qui est important, c’est le contenu de la fiche
métier. Il regrette de ne pas disposer de cette fiche. Il convient selon lui de déterminer le type
d'interventions. L'Etat doit prendre ses responsabilités. Les missions confiées doivent en
premier-lieu &tre des missions territoriales. Sur le principe, il souhaite le respect du
volontariat. Tout volontaire issu d'un établissement déficitaire doit, par ailleurs, étre
remplacé dans son établissement. En ce qui concerne le cadre d’emplois spécifique, il attend
de voir ce que le Président de la Républigue décidera.

I{ faudrait, selon lui, créer des EMOP informatigues, ce qui permettrait d’octroyer la NBI, un
déroulement de carriére favorable, les frais de mission.

Les partenaires sociaux auraient été oubliés dans le cadre de la réflexion. M.DEWULF (CGT)
demande plus de considération sur ce dossier.

Mme GICQUELLO (CFDT) souhaite connaitre les moyens apportés aux ATIL : véhicules,
locaux, moyens matériels. Quelle répartition du temps de travail? Quels secteurs
d’intervention ? Quelles formations apportées a ces agents ?

Elle souhaite 'élaboration d'une fiche métier et que L'on respecte le volontariat.

Etle entend qu’une sortie des cadres d’emplois spécifiques soit délicate mais souhaite a tout
le moins que les postes soient configurés en catégorie B.

M.ALEXANDRE explique que ce rapport a pour objet de rendre 'action de la collectivité plus
cohérente. En revanche, it ne prétend pas étre finalisé ou parfait. Les remargues faites sont
fondées. Les différences soulignées existent. L'appellation peut &tre modifiée. Tout cela
devra étre resitué dans une réflexion globale sur les EMOP. Il convient d'accélérer la
formation des cotlaborateurs quels qu'ils soient. Au sujet des EMOP, considérant qu'il existe
des surfaces inoccupées, il pourrait y avoir des centres de formation des EMOP (1 dans le
Nord, 1 dans le Pas de Calais). D’autre part, L'engagement de la création des 300 postes
sera tenu. Il en reste une petite cinquantaine a traiter. Il s’agira notamment de pérenniser
des contrats aidés par leur validation des acquis, leur formation, leur réussite aux concours.
L'Exécutif va se donner les moyens de permettre aux agents de développer leur carriére. Les
300 postes annoncés en 2008 seront au rendez-vous en 2012, de méme que les équipes UTIL
seront renforcées avant la fin de année. C'est la mission confiée a M. DE VREESE.

|"adoption du rapport est soumise au vote (3 main levée).

Monsieur Wilfried LEFEBVRE proclame les résultats du vote.
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Résultat des votes :

VOTE Autorité CFDT CGT UNSA

Territoriale
POUR . -2- -- ‘ -5 _
CONTRE -- - - -1-
ABSTENTION -- -2- -- _
NE PREND PAS | -- -- o -
PART AU VOTE

Nombre de membres ayant voix délibérative : 10
Avis favorable

Explications de vote :

L’UNSA vote contre : malgré les annonces de Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE (création de
postes et d’'un centre de formation), elle n'a pas obtenu de réponses par rapport au
regroupement des agents pour les équipes informatiques. Elle considére que U'on ne peut pas
avoir deux catégories de personnel pour un méme service (UTIL)

La CFDT s'abstient : méme si elle est d'accord sur le principe elle aurait aimé avoir une
réponse aujourd’hui sur la structuration des EBAV. Elle demande que la DDN-S] reste le
pilote des interventions. La CFDT souhaite également que les EBAV puissent bénéficier d’une
évolution de carriére en catégorie B ou puisse sortir du cadre d'emplois spécifique.

La CGT vote pour : a condition, que les mobilités soient faites sur la base du volontariat des
agents, que les agents soient remplacés dans les établissements déficitaires, que soit mis en
place l'élaboration de la fiche métier de niveau 1 pour réaliser des missions territoriales et
non pédagogiques

- Mesures de rentrée scolaire
Présentation du rapport par Monsieur Jean-Francois DESPREZ, Délégué RH TOS

M.DESPREZ présente le rapport en complément des documents transmis aux membres.

Il signale une petite coquille au niveau du Lycée d’excellence de Douai. Dans la colonne
encadrement, il convient de lire 0.50 ETP et non 0. Ce lycée, créé a la rentrée 2010, accueille
3 la rentrée 200 internes et aura 'usage de nouvelles surfaces {4500 m2), il est donc proposé
la création de 2 postes.

Le lycée Marguerite de Flandres de Gondecourt a connu une restructuration lourde :

restructuration de la demi-pension, extension des locaux administratifs, création d’un CDI.
Au moment ol les travaux vont s’achever, il est proposé la création de 2 postes pour
équilibrer la dotation.

Le lycée Charlotte Perriand de Genech a engagé des travaux d'adaptation suite a une hausse
significative de ses effectifs (200 éléves). La situation du lycée, qui était jusque la reconnu
excédentaire, a évolué : 200 éléves et 200 demi-pensionnaires supplémentaires, création du
Pole Art de 1300 m2 et création d'un labo de langues de 480 m2. Il est donc proposé la
création de 2 postes.
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En ce qui concerne le lycée Jean Moulin de Roubaix, cet établissement prend en charge la
restauration des internes du Lycée Gambetta de Tourcoing a la rentrée 2012. De plus, il
continue & accueillir, au sein de sa demi-pension, les éléves du Lycée Loucheur de Roubaix
dont la demi-pension est en cours de restructuration. La mise en place d’'une liaison froide
génére des conirbles et des charges de transport. La fabrication de 130 repas
supplémentaires nécessite donc ta reconduction de la mise a disposition de 2 agents du
Lycée Loucheur auprés du Lycée Jean Moulin et la création d’un poste.

Pour ce qui est des titulaires suppléants restauration, 6 postes existent, rattachés 3
différents établissements. Le systéme est satisfaisant mais tous les secteurs ne sont pas
couverts. De m&me 65% de l'activité a trait & des missions de remplacement de courte durée.
Il est proposé la création de 3 postes supplémentaires au sein des équipes volantes de
restauration afin de couvrir les secteurs de Roubaix/Tourcoing, Bruay/Béthune,
Boulogne/Montreuil.

l.es mesures liées a la mise en oeuvre du référentiel de dotation sont ensuite reprises de
maniére précise.

It convient enfin de prendre en considération la fusion de 2 établissements sur 2 sites.

M.DEWULF (CGT) est décu car il aurait souhaité obtenir la mise a jour du reférentiel de
dotation du plus déficitaire au plus excédentaire. Il demande a Monsieur le Président de
disposer de ce document dé&s que possible. Il rappelle que 15 postes ont été récuperes et que
seuls 10 ont été réinjectés. Il souhaite savoir ol sont les 5 postes restants. De la méme
maniére, il aimerait savoir ol sont passés les 9 postes qui devaient étre affectés aux équipes
mobiles l'an passé.

Il propose que 9 postes soient affectés aux EMOP. Pour les 5 postes suppkementalres il
souhaite qu’ils soient affectés & la nouvelle structure C|UI va piloter les EMOP du fait qu'aucun
poste ne peut étre transferé du Siége.

M.POULY [UNSA] regrette également de ne pas disposer du référentiel de dotation mis & jour.
Il aurait également aimé étre associé au groupe de travail promls portant sur les fermetures _
ou fusions d’'établissements. Celui-ci ne s’est jamais réuni, a son grand regret.

En revanche, il est trés satisfait du renforcement de l'équipe des titulaires-remplacants en
restauration. Il s'agissait d'une demande exprimée lors du dernier CTP. Il remarque
simplement que tous les secteurs ne sont pas encore couverts.

Il évoque ensuite la situation du Lycée Cousteau de Wasquehal ol la gestionnaire reprendrait
l'encadrement des agents techniques. Cela le choque profondément.

IL termine son intervention en demandant que Monsieur PICHONNIER puisse étre entendu
sur la situation du lycée Carnot.

M.PICHONNIER [expert UNSA] regrette que la réunion prévue se tienne si tardivement alors
que la fusion est actée depuis quelque temps. Il estime que les agents sont inquiets du fait du
manque d'information. Par ailleurs, un agent perd son logement de fonction et ses
responsabilités d'encadrant sans concertation.

M.POUCHAIN {CFDT) revient sur les différences avec le document transmis U'an dernier. Il
s'interroge sur la dotation théorigue et la dotation réelle de Charlotte Perriand a Genech ou
Jean Moulin & Roubaix. Les chiffres ne lui paraissent pas justes et semblent incohérents.

Mme GICQUELLO [CFDT) demande que sont devenus tes 2 agents du Lycée LALO.
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M.DESPREZ répond au sujet de Charlotte Perriand que la situation présentée (déficit] tient
compte des 200 éléves supplémentaires, des 200 demi-pensionnaires supplémentaires, de la
construction du Pole Art de 1300 m2 et de la création d'un labo de langues de 480 m2. Tout
cela entrafne une augmentation de charge qui justifie U'existence de 2 postes de déficit
apparaissant sur le document. '

M.POUCHAIN [CFDT)] précise que l'incompréhension réside dans le fait qu'il y avait déja un
excédent de 2,4 postes et qu’on en rajoute encore 2. Cela est incompréhensible.

Monsieur le Président suggére de ne pas s'éterniser sur cette question. Il reconnait qu'un
probléme existe et demande qu'une explication soit donnée au cours d’une rencontre. Si la
réponse ne satisfait pas la CFDT, il reste encore la possibilité de lui écrire ou de revoir le
sujet lors de la prochaine instance.

Concernant le Lycée Carnot, Monsieur DE VREESE va s’y rendre. Si besoin, des moyens
coercitifs seront employés pour que les interlocuteurs s’entendent. La Région souhaite un
traitement équitable de cette situation. Il rappelle que 3 interlocuteurs co-existent: la
Région, 'EPLE et le Rectorat.

S'agissant du document manquant, il indique qu'on ne peut pas demander de la concertation
tout en considérant que celui qui est en face est un adversaire. |l estime que les partenaires
sociaux peuvent faire des propositions d'affectation des fonds, que l'on peut les etudier mais
qu’'on ne s'en sortira qu'en travaillant ensemble. Concernant le document souhaité,
M.ALEXANDRE rappelie que chacun a obtenu la version 2011 et que pour 2012, les
nombreuses échéances électorales ont empéché les élus de pouvoir donner un feu vert aux
services pour distribuer la nouvelle version. Sans cet aval des élus, les services n'ont pas
'autorisation d’adresser les documentis. ‘
Monsieur le Président indique qu'il a recu le projet de document, gqu’il a proposé quelques
ajustements de rédaction et qu'en conséquence celui-ci sera envoyé avant la fin du mois
d'aolt. Il précise que le mois d'aolit visé est bien le mois d" aclt 2012. Il s’agit donc d’'un
progrés a souligner.

Mme GICQUELLO (CFDT) réitére sa demande de précisions sur le lycée LALO.

M.DESPREZ répond que 2 personnes ont été rattachées au lycée Gaston Berger de Lille et
qu’'une personne a été mise & disposition du lycée LALO par le lycée Gaston Berger pour
l'accueil. ‘

Mme GICQUELLO {CFDT) demande ce que l'on entend par mise & disposition.

M.DESPREZ précise que le lycée Gaston Berger a confié a cette personne Uaccueil sur le site
de Lalo. ‘ '

M.DEWULF (CGT) indique gu’il est en osmose avec le Président néanmoins il rappelle sa
demande relative aux 5 postes et aux 9 postes de l'an dernier.

M.ALEXANDRE répond qu'il n’est pas prévu de faire I'économie de ces postes. En revanche, il

ne peut pas donner d’indications sur leurs affectations a Uinstant T. La réponse sera donnée
3 la fin du mois d'aolt. Les pistes proposées (UTIL, EMOP] seront étudiees,

Compte rendu gu CTP CE du 21 juin 2012 12



M.DEWULF [CGT] ajoute qu’il souhaiterait un titulaire remplagant en cuisine par bassin avec
recrutement en ATP 2. Enfin, il précise que le vote de la CGT sera différent suite a la derniére
intervention de Monsieur le Président.

M.ALEXANDRE reconnait que l'idéal serait d’avoir un titulaire remplacant en cuisine par
bassin. C'est la direction a suivre mais il conviendra de faire l'examen de tous les besoins et
de toutes les demandes. Si cela est possible, ¢ca sera fait.

L'adoption du rapport est soumise au vote (a main levée].
Monsieur Wilfried LEFEBVRE proclame les résultats du vote.

Résultat des votes :

VOTE Autorité CFDT CGT UNSA
Territoriale

POUR -2- -2- -5- -1-

CONTRE -- -- -- --

ABSTENTION - -- -- --

NE PREND PAS | -- -- | - --

PART AU VOTE '

Nombre de membres ayant voix délibérative : 10
Avis favorable a ['unanimité

Explications de vote : _
La CFDT vote pour en sachant que des documents complémentaires leur seront transmis
avant fin aolt 2012.

“La CGT vote pour par rapport a la réaffectation des 9 postes de 2011 et 5 postes de 2012 et de
la transmission des documents du référentiel de dotation [postes déficitaires et postes
excédentaires} avant fin aolt 2012
L"UNSA vote pour suite & ['engagement sur la transmission du référentiel de dotation avant
fin ao(t 2012 et la venue de Monsieur Georges DE VREESE au lycée Carnot d’Arras pour
rassurer le personnel

- Tarifs des repas des commensaux dans le cadre de la stratégie tarifaire de
restauration scolaire

Présentation du rapport et d’un diaporama par Monsieur Camille KUPISZ, Directeur des
Formations Initiales

M. KUPISZ présente le rapport, & l'aide d’'un diaporama, en complément des documents
transmis aux membres,

M.KUPISZ propose de procéder en deux temps : une présentation de Uétat des lieux des

niveaux de tarifs de restauration et un rappel des principes d’harmonisation progressive des
tarifs.
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En- premler lleu il premse que la Reglon afln de. lutter contre la dlspersmn des tarlfs a
demde de mettre en place 3 categorles tarifaires assises sur les |nd|ces majorees mferleur .
a 416 (cat 1), 416 3 463 [cat 2], supérieur & 463 (cat 3). : o :
. Une écrasante majorité des EPLE (90%] s’inscrit dans ces 3 categones
N % des personnels ATT appartlennent a la 1”" categorle

' de g€ : _
" Ainsi 2 prmcnpes ont gunde Laction reglonale leqmte entre les personnels et la contrlbutlon
. des personnels au colit de la restauration. :
Par ailleurs, L objectif flxe est L’harmonisation globale équilibre entre. les 3 categorles.
“tarifaires et a lmteneur de ces catégories et equmbre avec les autres convives [éléves,
personnels invités). Il s’agit d'établir des tarifs cibles que les EPLE doivent atteindre. Chaque
~année il est possmle de dresser un bltan de cette harmonlsatlon de lappllcatlon des
fourchettes.
Demain, selon M.KUPISZ, |l sagit de constrwre une. pollthue tarlfalre en. llen avec le prOJet,
reglonal de restauration. Il convient egalement de mieux connaitre les couts qui restent
~ assez dlsparates Enfin, La poursuite de 'harmonisation tarifaire consiste pour 2011, 2012, -
. 2013 a s'assurer qu'il y a bien 3 catégories tarifaires et petit a petit harmomser au sein de
1 chaque categorle autour d un seuil mlnlmal dans les 3 catégories. -

" M.POULY (UNSA) réagit vivemnent car il a eu l'impression d’avoir été lndmt enerreur,

Il avait compris que les tarifs les plus bas allaient augmenter vers les tarifs. moyens m.als que‘
~ les tarifs les plus élevés allaient redescendre vers les tarifs moyens. Ce n est pas ce qu |l a
entendu en préparation du CTP : :

M.DEWULF [CGT] fait état egalement du debat qui s’est fait jour en preparation du. CTP fl_
‘avait toujours entendu parler d’alignement progressnf vers un tarif moyen par categorie o
- Selon lui, l'alignement doit se faire (sur 3 3 5 ans) sur le tarif moyen qui s'éleve a 2,30€ 1L

estime qu’il ne faut pas accepter des prixa-2,80€ ,3€ ou3,10€ .Lles prlx ont méme selon =

ui tendance globalement 3 augmenter, ce qui est décevant eu égard a la deC|5|on de la.
commission permanente 1l ne comprend pas la définition de U'harmonisation. Il prend pour
preuve plusieurs réponses aux questions diverses qui utilisent le terme d’ allgnement '

il a compris, lors de la préparation du CTP, que Uen faisait tout pour que les tarifs les plus
bas remontent 3 hauteur de 2 30€ mals pas pour que - les tarlfs attelgnant 2, 80€
descendent a ce niveau. : ‘
La décision politique telle qu'il l'a comprise prévoyait un allgnement az 306

Il a le sentiment que cela ne touche personne que des tarifs atteignent 2,60€ ~ou 2,70€ .|l -
le regrette amérement. Il est chagriné par cette mcomprehensmn Il souhalte une equnte de L
traitement car derrlere tout cela |l ya du pouv0|r d’ achat

M.POUCHAIN - (CFDT) tient la méme. posmon que ses collegues des autres orgamsatlons
syndlcales : -

- r|sques sanltalre etle prOJet reglonal de restauratlon Cequise remarque chez les agents se

- retrouve chez les lycéens. Les prix vont parfois du 5|mple au quintuple: 1L rappelle que ce sont.

: les consells d admmlstratlon des etabllssements qU| fixent les tarlfs 1[ ajoute qu un groupe
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o’ elus a travallle sur les tarifs de restauration dans les lycees Il indique qu it sag|t de
B ;-convamcre les chefs d’ etabllssements Certains prix sont trop. élevés mais d’autres sont -
- aussi trop  bas. Il en proflte pour rappeler que le colt d'un: repas pour la Reglon c'est
. 8€E +3€ - i

:'La gest|on |nd|wdual|see permet de mener S|multanement un'travail sur la maltrlse des'_ !

risques sanitaires et une réflexion sur la restauration scolaire : manger bio, reglonal

- Pour cela, il faut un référentiel précis construit avec la chambre régionale d’ agrlculture pour 3
- savoir qui produit quoi, qui peut fournir en fonction des quantités souhaitées,...
-~ M.ALEXANDRE considére que la questlon est. politique. Ainsi certains groupes pol:t|quesﬂ

interviennent regulrerement en commission - permanente pour reclamer que les prix soient

~identiques dans tous les lycées.: Aujourd’hui nous-n’en sommes pas |a.-Pour . linstant la -

volonté est de resserrer le dispositif dans les 3 ans qui viennent afin de parvenir.a.un. prix.qui- . .

soit le méme pour tous. I existe heureusement quelques lewers pour la. Reglon Ainsi par-.

: exemple si un lycée bénéficie de gros travaux dans sa restauration, il peut étre plus sensible
& la question de la tarification -ou de -lapprovisionnement: Néanmoins; le :dernier mot -
~reviendra toujours au Conseil d’administration de. 'établissement. M.ALEXANDRE ‘'souhaite

donc ‘convaincre plutdt que contraindre. C'est la raison pour laquelle ce rapport est présenté.

~ en létat. Il n"est pas totalement sat|sfa|sant car il ne répond pas strictement aux-attentes,

~ mais il indique la voie & suivre afin-de parvenir & un prix de repas le plus adapté possible sauf' o
- exception. Les exceptions pourront.&tre présentées devant cette instance en expliquant les . -

 causes. Ce rapport est un rapport. d’ etape qm sappme sur la dec:smn de la commlssmn

permanente qU| va dans le: sens: souhalte

'L adoptl‘on du rapport est soum|se au vote [a mairt'l’evée]'
Mon5|eur Wilfried LEFEBVRE proclame les resultats du vote

Resultat des votes :

VOTE Autorité o CFDT_ - {e6T - . |UNSA I
' ‘ o Te’fritoriale" :' 1:_: - I
POUR I e e R s
CONTRE ' |-- S T T I S
ABSTENTION  |-- e T e -
NE PREND PAS | -- B e
| PART AG VOTE T T

-~ Nombre de membres ayant VOIixX. dellberatwe -

- , Aws favorable

Expl|cat|onsdevote S

" CFDT: vote pour suite aux propos de Mons:eur Jean Marle ALEXANDRE expllquant la_” o

_ contlnmte du processus d’harmonisation du tarif des repas.

CGT : abstention positive - le but étant darrlver au tarlf -r-rioyen sauf exceptlon le plus"
rapidement possible ' - e
UNSA : abstention - le but étant d’ arriver au tar|f moyen le plus rapldement possnble sachant o

" que le Consell d admlmstratlon est souverain

' La séance est levee a 13 heures
| Les polnts survants a l ordre du Jour seront étudiés lors du procham CTP CE
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- 3. Questions inscrites au titre de Uarticle 25 du décret n® 85-565 du 30 mai 1985 et
Questions diverses

Les réponses aux questions inscrites au titre de 'article 25 du décret n® 85-565 du 30 mai
1985 et les questions diverses seront annexées au proces verbal.

Jea -MarieﬂL.E/}%ﬂr' RE

Prégident
/
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Monsieur Jean Marie ALEXANDRE
Vice Président

Lycées, schéma Régional des formations
Président du CTP CE

Lille, Je 6 juin 2012

Obijet : demande d’inscription de questions & I’ordre du jour du CTP CE du 21 juin en application de
article 13 du réglement intérieur de I’instance.

Monsieur le Président du CTP CE,

En application de I’article 13 du réglement intérieur du CTP CE, et conformément & I’article 25 du
décret n° 85-565 du 30 mai 1985, lequel stipule que « les questions entrant dans la compétence des
comités techniques paritaires dont l'examen a été demandé par la moitié au moins des représentants
titulaires du personnel sont obligatoirement inscrites & I'ordre du jour », nous avons I’honneur de vous
demander de bien vouloir inscrire les questions suivantes a 1’ordre du jour de la séance du CTP CE du 21

juin prochain » :

v'  Réglement intérieur

o Organisation spécifique du temps de travail des personnels techniques des lycées voté lors
du CTP Central du 19 novembre 2009

Chapitre 9 : « Congés spécifiques concernant les autorisations exceptionnelles »

Article 5 : « les autorisations d’absence exceptionnelle accordées dans le cadre

d’un mariage ne sont pas permises si le mariage a lieu pendant les congés... »
Inégalité de traitement entre les agents Région EPLE et les agents du Siége et des Ports.
La CGT demande quand un groupe de travail consacré au temps de travail se réunira ?

Dans l’attente, est-il acceptable que notre collectivité territoriale, dirigée par des forces de progres

puissent accepter cette inégalité de traitement qui est préjudiciable a plus de % des salarics catégorie C.



Chapitre 3.2 « Pendant les périodes de fermeture de 1’établissement les personnels pe

travaillent pas, hormis ceux assurant le service de gardiennage ».

La CGT demande a établir le cahier des charges du terme « Gardiennage », des abus sont constatés sur les
obligations de services, sur la confusion entre les missions de gardiennage et la permanence de sécurité
qui a pour fonction la prévention des risques de toutes natures, et qui incombe en premier au responsable
de 1'établissement scolaire et ses collaborateurs (la permanence de sécurité s’effectue la nuit, les
weekends, jours fériés et vacances). Elle incombe au personnel ETAT logé par nécessité absolue de

service par roulement et sur place.

A la demande des syndicats un groupe de travail a été acté lors du CTP CE du 22 décembre 2011, quand

va-t-il se réunir ?

v' Fermetures EPLE rentrée 2013

o Pourriez-vous nous indiquer les établissements scolaires susceptibles d’étre fermés a la

rentrée prochaine ?

Qu’en est-il de la mise en place du groupe de travail qui établirait une chartre reprenant les principes a
metire en ceuvre dans le cadre des mesures de carte scolaire au sujet du déplacement des agents, groupe de

travail accepté par le Président du précédent CTP CE.

v Travaux d’Intéréts Généraux - TIG

o Lors du CTP CE du 22 décembre 2011 la CGT demandait les responsabilités encourues
par 1’agent, par I’'employeur (prise en charge TIG BO n° 6 du 25 aoiit 2011)

La DAJC s’engageait 4 nous donner une réponse courant janvier 2012 ! A ce jour, nous sommes toujours

dans |’ attente de cette information ?

v" Fiches métiers

Qu’en est-il de la reconnaissance & travers les fiches métiers de la spécialité des agents Région en fonction

au sein des EPLE (arrété et fiche de paye) ?

v Formation

Des chefs d’établissement proposent aux agents Région EPLE des formations SST (sauveteur secouriste

du travail) organisé par le service formation (DAFOP) du Rectorat de Lille avec certification & la fin du

2



stage du dipldéme SST.
Cette validation est-elle reconnue par le Conseil Régional ?

Qu’en est-il de la responsabilité de notre employeur ?

Chapitre 2.4 : « Temps de formation »
o Le temps de formation est considéré comme du temps de travail effectif.

Les agents Région EPLE participant 4 des formations ETAT sont-ils considérés comme €tant en temps de

travail effectif (responsabilité employeur) ?

v Livret d’accueil

La CGT réitére sa demande sur la finalisation du livret d’accueil.

Dans attente de nous rencontrer lors de cette séance, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président,

I’expression de notre haute considération.

Les Elus CGT au CTP CE

Copie d :
- Monsieur Yves DURUFLE, DGS,
- Monsieur Georges DE VREESE, DGA,
- Monsieur Bernard ROMAN, 1% Vice Président
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Monsieur Jean Mariec ALEXANDRE
Vice Président

Lycées, schéma Régional des formations
Président du CTP CE

Lille, le 11 juin 2012

Objet : demande d’inscription de questions & I’ordre du jour du CTP CE du 21 juinen application de

I’article 13 du réglement intérieur de I’instance.

Monsieur le Président du CTP CE,

En application de 1’article 13 du réglement intérieur du CTP CE, et conformément a I"article 25 du
décret n° 85-565 du 30 mai 1985, lequel stipule que « les questions entrant dans la compétence des
comités techniques paritaires dont 1'examen a été demandé par la moitié au moins des représentants
titulaires du personnel sont obligatoirement inscrites & l'ordre du jour », nous avons ’honneur de vous
demander de bien vouloir inscrire les questions suivantes a I’ordre du jour de la séance du CTP CE du 21

juin prochain » :
¥"  Versement salaire des contractuels

o Certains contractuels ayant des contrats de courte durée (15 jours par exemple
reconductibles) ont des difficultés pour percevoir leur salaire, du fait de la signature tardive
de 1’arrété, ce qui entraine de graves problémes pour des agents déja en grande difficulté

« tout travail exécuté se doit d’étre payé en temps et en heure ».

La CGT demande de revoir le systéme afin que les salaires soient versés plus rapidement ?



v Concours ATP2

o Le CDG39 et le CDG62 viennent d’annuler le concours d’ATP2, les besoins de notre

collectivité territoriale sur ce type de grade sont importants

Que compte mettre en ceuvre le Conseil Régional concernant cette annonce ?

Dans ’attente de nous rencontrer lors de cette séance, nous vous prions d’agréer, Monsieur le

Président, I’expression de notre haute considération.

Les Elus CGT au CTP CE

- Monsieur Yves DURUFLE, DGS,

- Monsieur Georges DE VREESE, DGA,
- Monsieur Bernard ROMAN, 1¥ Vice Président
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SECTION SYNDICALE
DE LA REGION NORD-PAS DE CALAIS
ET DES ORGANISMES ASSOCIES

dapats?

Lille le 31 mai 2012

Christian Pouchain
Secrétaite de section adjoint
Elu CTP CE

Monsieur Jean Marie Alexandye
Président du CTP communauté éducative
Région Nord Pas de Calajs

Monsieur le Président,

Vous trouverez ci-dessous les questions CFDT pour le CTP CE du 21 juin 2012,

Lors du dernier CTP du 22 décembre 2011, Ia CFDT a saisi Pinstitution sur la notion
de gardiennage et de travailleur isolé, un groupe de travail a ét¢ évoqué par
Pinstitution, nous demandons que celui-ci se réunisse rapidement afin de définir des
regles  précises pour garantir la sécurité des agents qui interviennent au fitre dy
gardiennage.

Un bilan a ét¢ fait sur les locaux des agents Reégionaux des EPLE (vestiaires, douches,
efc.) sulvi d’un plan d’intervention pour la rénovation, qu'en est-il de I"avancée des
travaux ?

Une présentation nous a été faite par les services sur les fourchettes de grade des
agents des EPLE, qu’en est-il aujourd’hui ?

Nos collégues en CDD dans les EPLE voient leur contrat s’arréter fin juin, alors
qu’auparaveant ils étaient prolongés jusqu'a la fermeture de I’&tablissement mi-juillet
avec une reprise en septembre,

Pourquoi cette mesure 7

Budget Participatif :
Une expérimentation a été lancée sur 5 lycées, peut-on avoir un bilan sur les actions
misent en place, quels sont les éventuels établissements pouvant étre concernés par

cette démarche 7



¢ Examens Professionnels
-Examen professionnel avec spécialité _
Qu’en est-il des entretiens ? Combien de collégues ont &té retenus par spécialité 9
~Examen Professionnel classique : )
Une session de rectutement se tiendra-t-clle en 2012 ?

¢ Journée de carence :
La journée de catence esi instaurée depuis le 1% janvier 2012, comment s’applique-t-

elle pour les collégues qui ont des examens médicaux obligatoires et réguliers étalés
sur Pannée ?

* Sortie du cadre d’emploi pour les agents des EPLE :
: La CFDT demande la sortie du cadre d’emploie spécifique des agents des EPLE afin
d’assurer ’équité de traitement avec les agents du sitge de Région et des ports de
Boulogre et Calais. Qu’en est-il aujourd’hui ?

* Atiribution de poste aux agents titulaires de 1’examen Professionnel :
De nombreux collégues titulaites de I’examen professionnel, en poste sur des CDD, se
voient recalés lorsqu’ils postulent sur des postes vacanis dans les EPLE, Le mgtif
cvoqué est I'éloignement géographique alors que les collégues acceptent Jes
contraintes liées aux transports,
Quelle décision allez-vous prendre vis-3-vis de ces personnes afin qu’elles trouvent un
poste avant la fin de validité de I’examen Professionnel ?

Veuillez agréer, Monsieur le Président du CTP-CE, mes salutations distinguées,

Pour. 1] -CE-
Christian Pouchain

- Copie & :M Yves Duruflé DGS, M George De Vreese DGA

Saction CFDT de la Réglon Nord -Pas de Calals et das Organismes Associés
Sidge de Région ~ 1% étage - 151 boulevard Hoover « 59000 LILLE

Tél: 03.28.82.57,16 - portable : 06. 26 34 38 63 - Fax: 03,28,82.57.15- e-mall cfdt@nordpasdecalais. fr



SYNDICAT UNSA TERRITORIAUX
DU CONSEIL REGIONAL
NORD/PAS DE CALAIS

e
(i /W

Monsieur Jean-Marie ALEXANDRE
Président du C.T.P. de la Communaute
Educative

Lille, le 11 juin 2012

OBJET : Questions diverses. C.T.P. C.E. du 21 juin 2012.

Monsieur le Président,

Lors du Comité Technique Paritaire de la Communauté Educative du 21 juin 2012,
nous souhaiterions aborder les points suivants :

- L'UNSA est confrontée au probléme de gardiennage pendant les vacances scolaires
dans les EPLE, nous souhaitons un éclaircissement par une note technique a ce sujet,

- L'UNSA demande qu'une adresse email soit créée pour les agents des lycées comme
cela a été fait pour les collégues des ports et du siege,

- Quid des récupérations des congés non pris pour cause de maladie,

- L'UNSA souhaite que les autorisations d'absence (C.E.) des agents des lycées soient
améliorées afin qu'ils puissent obtenir les mémes avantages que les agents du siege
et des ports,

Nous vous en remercions par avance et nous vous prions d'agréer, Monsieur le
Président, nos respectueuses salutations.

Joé&l POULY & Christian GALLET
Elus au CTP Communauté Educative.

COPIE : Madome DE PARIS, Conseillére Régionale déléguée au personnel, Monsieur DURUFLE, DGS, Monsieur
DE VREESE DGA RH, Monsiewr DEBAETS, Assistant de M. Alexandre, Monsiewr LEFEBVRE, Madame
TANCHON, Madame DAFEUR, DRH.

SYNDICAT UNSA TERRITORIAUX DU CONSEIL REGIONAL NORD/PAS.DE.CALAIS
151 BD HOOVER 17 étage 59555 LILLE CEDEX
TEL : 03 28 82 57 36 ou 37 ou 06 70 61 39 43 - FAX : 03 28 82 57 35
EMAIL : unsa@nordpasdecalais.fr




Comlte Technlque Parlta|re Communaute Educatlve |

Reunlon du 21 Jum 2012

Reponses aux questlons des synd|cats

1 Questlons |nscr|tes au tltre de I artlcle 25 du decret

Questlons de la C‘G T re¢ues le 6 jum 20 12

f v Reqlement tnterleur ,1 
o Or_gamsatl_on_.spéf:ifique du'terrnps de travait desﬂpersonn.é:l_s tec_hni_tjﬁeg'_'__

' des'.lycées-vo.té lors du CTP Central du 19 novembre 2009.: '

; -:fcﬁw:" « Conges speC|f|ques concernant les” ahtofi_satidhs‘ |

' 'except:onneltes »

o _-'Artlcle 5 -« [es autonsatfons dabsence except/onnelle accordees dans‘ .

o _le cadre d'un marlage ne sont pas permfses S [e manage a [IE'U

: : pendant les conges

" _[negallte de traltement entre les agents Reglon EPLE et les agents du: :

Siege et des Ports.

- B CGT demande quand un’ groupe de travall consacre au temps de R

travail se reumra" T

‘ _"Dans lattente est it acceptable que notre coltectlwte terrltorlale
| 'dlrlgee par des forces de progres pmssent accepter cette megahte de

. 'traltement qU| est prejudlaable a plus de 3/4 des salanes categorle C

~ Une réunion 'coﬁsacrée a 'actualisation de la circulaire d'application du
o reglement mterleur temps de travail des EPLE est plamflee le 5 JU|llet o

'prochaln Ce sulet y sera aborde

Chap_'itre 3:2' « Pendant léé"périodes de fermeture de 'établissement

 les personnels ne travalllent pas horm|s céux assurant le serwce de S

‘gardnennage ».




"I_'a CGT demande & établir le cahier des charges du terme

X Gardlennage », des abus sont constates sur les obllgatlons de‘

'serwces sur, la confu5|on entre les missions de gardlennage et la‘ o

_ -_permanence de securlte qU| a pour fonction la preventlon des rlsques'__-__-

'._':letabllssement scolalre et 5€s. coilaborateurs [la permanence de

- sécurité s'effectue la nuit, les weekends JOUFS fériés et vacances). Elle;"- o

- ‘:lncombe au personnel ETAT loge par necessrte absolue de serwce par

" 'roulement et sur place.

:'. Ala demande des synd|cats un groupe de travall a ete acte lors du CTP s

La réunion du 9 jUIllet preatee a pour ordre du jOUI’ le temps de travall
des agents des EPLE et les missions partlculleres confiées aux agents -

' techmques La questlon du gardlennage sera donc evoquee

v Fermetures EPLE rentree 2013 .

o Pourrlez -vous nous |nd|quer les etabllssements scola;res suscept|bles LT

- d etre fermés & a ta rentree prochame ?

o eru en est-il de la-mlse en'-place du’--gr‘oupede -tfravailr'qui éta’b,lira-it uhe -'

- charte reprenant les principes & mettre en ceuvre dans le cadre. des

“mesures de carte scolaire au SUjet du dep[acement des agents groupe

de travail accepté par le Pres:dent du precedent CTP CE

:Aucune fermeture d etabllssement ne nous a été 5|gn|f1ee En ce qur_.:.
“coricerne la question de la procedure de mob|l|te dans le cadre de =
‘mesures de rentrée scolaire, un rapport vous est présenté a-ce CTP It

o _;.restera p055|ble d'ajuster ce. document aprés le CTP

v -Travauxzd"lnt‘é-réts”Gé'néraux -TIG.

6 Lors du CTP CE du 22 decembre 2011 la -"C-GT.*'demandait les

o charge T/G BO he 6 du 25aout 2011)



La DAJC s engagealt a nous donner une reponse courant Janwer 2012 !

':_ la DAJC fdurnira uh:e réponse dans les meilleurs délais.

v Fiches métiers

‘depaye]'f’ o

| Ex : Agent d entretlen agent d’ accuel.l

Qu en est |l de la reconnalssance a travers les flCheS metlers de la o

‘spemallte des agents Reg|on en fonctlon au sein 1 des EPLE [arrez‘e et f/che:' R

. precuse] La mentlon ~«sans spemallte » a- ete supprlmee Elle a Gté
' *remplacee parllndlcatlon delemplm L R _

En septembre ou octobre prochaln le SIRH mstallera une nouvelle versuon“ . :
du ioglmel ASTRE RH qui- permettra d’ av0|r de manlere standardnsee le

/ Formatlon

- _'_-du dlplome SST.

_ Cette valldatlon est-elle reconnue par I.e Consell Reglonal ?

_:-'Qu en est ll de [a responsabmte de notre employeur 7 -

- Des chefs detabllssement proposent -aux agents Reglon EPLE des_-'--:----f .
: format:ons SST [sauveteur secourlste du travail) orga'ntse par le serwce :" o

~ formation [DAFOP] du Rectorat de Lllle avec certlflcatlon a la fin du stagei R

_ [.Le service formation de la direction des ressources humalnes est garant
- des formations suivies par les'agents du Conseil régional.- : R
. Le-Rectorat ne peut proposer de formations aux agents reg|onaux sans .
- ~l'accord du Conseil régional. A minima, une convention devrait é&tre

conclue entre notre collectivité et le Rectorat pour preuser les conditions

- de mise en ceuvre de ces formatlons ce qm n'est pas le.cas a Uheure -
actuelle. .. e N _ _



o Le ‘temps' de _fo'rmat-ib'n_ est -c.c'jh‘s_i"dérércomme:du, temps de “tr}aVail:‘*

effectif. B S R

- “Les agents Région EPLE parti(:ipant a des forrﬁatie'ns E:TAT sont—lls

- considérés comme étant en temps de travall effectlf [responsab/ln‘e-.“;--
employeurl 2 N

~la collectlwte n'a pas ete solhmtee par les services: de v Etat sur ce sulet S
~Ellena donc pu donner son accord a la part|C|pat|on d agents reglonaux a-

v 'Livr'et,d'accue.i_l: -
~ La CGT réitére sa demande sur _la"finali'satibn du livret‘d,'_a'ccueil.'
L'ensemble du dispositif d'accueil a été validé et sera opérationnel -3 la

rentrée scolaire.

- _":\/ VerSementsalaire des contractuels > o SR

Certains contractuels ayant des contrats de courte duree {15 jOUr‘S par- '
exemple reconductiblesl ont des difficultés pour percevoir leur salaire, du fait
“de la signature tardive de l'arrété, ce qui entraine de graves problémes pour '
- des agents déja en grande difficulté « tout travail exécuté se doit d’étre payé
en temps et en heure ». La CGT demande de rev0|r le systeme afln que les
. -salaires sment versés plus rap|dement 7 -
Dans le cadre du versement des salalres contractuels ou autres la D R H. est
. . 'soumise au calendrier de pale qui s'inscrit dans un processus beaucoup plus
- large mettant en ceuvre notamment la DDN_S, la Paierie ainsi que les
R .-'-:_banques R : S : e e
' Sila date de début du contrat est fixée 3 une date postérieure a la date limite'
du calendrier de’ pale bien évidemment |’ agent contractuel ne pourra alafin =
du mois concerné percevmr I’ |ntegral|te de son sala|re e



' Neanmoms pour les contrats de courte durée, le gestlonnalre concer
procéde au palement davances qm feront lobjet dune regularlsatlon
posterton ‘

e
3

S Lors de la paie'du mois suivant, par définition, les dates d'arrét maladie des
: _agents titulaires n'étant pas preV|5|bles |l n'est pas poss:ble d’ antlt:lper et de
revoir le systeme :

v Concours ATP2

Le CDGS? et le CDG62 wennent d annuler le concours d ATP2 les besoms de.
notre collectivité territoriale sur ce type de grade sont importants Que compte- REE

- mettre en ceuvre le Consell Regional concernant cette annonce ?

R La dlrectlon des ressources humalnes rencontrera prochalnement le CDG 59:
pour évoguer ce d055|er SR R S

Les resultats des concours étant valables natlonalement les agents reglonaux
sont invités, s'ils sont intéressés par ce concours, a sadresser ad autres‘
centres de. gestlon ‘ o

. 'QUe'si‘idns_supplé’iﬁentafré‘s de la CGT envoyées le 18 juin

- V' Référentiel Métier
o I-l-se‘rhblef'éit -’qu'un: certain nombre de salai‘iés' 'ex’ér.cahf en EPLE se
sont vus. attribuer - ‘une speC|al|te qui n'a aucune relatlon avec les

mlssmns et les taches qur leur sont conflees o

Pouvez vous nous certlfler | . N -
> que la specsallte a blen ete deCIdee en concertatlon agent/autorite -

fonctlonnelle 9 ;

> que les serwces de la DRH ont bien venfle la coherence de.
lensemble des metlers attrlbues al EPLE (cf. entretlen evaluat|on

. entretlen de progres] ?

, fChaque agent s’est vu attr:buer une flche de poste correspondant aux 'f":': ‘
g :mlssmns reellement conflees et a sa specuahte Si tel n’était pas le cas,



f Commumcatlon avec les serwces de la DRH

- septembre 2012,

o Au vue de la reorganlsatlon ‘de. la DRH et 3. nos d|fflcultes pour.

.;.communlquer avec les . agents “des- dlfferents serwces de la: DRH"'

.-[mobllute contractuel jury concours, examen professmnnel promotlon

'lnterne, -formatl.on, etc..) Il sembleralt que des ordres ont été _donnes S

aux age'hts pOu'r"ne pas répondre' nous 'oib'lig'eant a Cdnta'cter"les .

Dlrecteurs adjomts qui ne nous donnent pas tou;ours de reponses ou

de bonnes reponses !

~La CGT reltere sa demande en -tant- quorganlsatlon syndlcale-

representatlve pour obtenir des reponses claires et premses dans un souci-

de transparence et surtout dans-Uintérét des salarles qU| ont le dr0|t de -

savo:r ! Qui sont donc nos mterlocuteurs 7?7

Vous n’étes pas sans savoir que la DRH est en phase de réorganisation et

qu'elle assure néanmoins avec -professionnalisme ses missions. Votre

interlocuteur prlvﬂegle reste te serwce communlcatlon mterne et relatlons.

socuales L

f Examen professmnnel 2011

o Pomt sur les affectatmns de lexamen professmnnel 2011 [bassms ou
les emplms ont été defm:s] ' Refus d’ attrlbuer des postes au vue de

l elmgnement des agents [ex Dunkerque]

- leurs competences et compatlbles avec leur 5|tuat|on personnelle llleu de -
- domicile notamment] ' : Lo o

. La durée de validité de lexamen professionnel (3 ans] devralt permettre.
: dattelndre cet objectlf Si des lauréats ne pouvaient tre nommés- sur des -
, postes proches de leur domicile a lissue de cette perlode tous les postes_

vacants, quelle que smt leur locallsation geographlque seralent proposes a |
. ces agents HE ‘ R



Par ailleurs, un examen professmnnel d agent polyvalent d entretlen pourralt e

etre organlse a lautomne

Enfln ‘une réunion sera organlsee sur ce SUjet avec lensemble des R

o partenalres somaux au mors de septembre

\/

: _' B Dans un document transmls avec la flche de salalre du mols de Mal qU| avalt o

) pour objet la Journee de carence Vous nous avez fa|t part de la posmon de

_lour de Carence

U Instltutlon surle prelevement de celle ~ci.

Force de progres vous etes et en ces temps d|ff|c1les cela permettralt de -

Vous n ‘8tes pas sans sav0|r que depms peu nous avons un Pre5|dent Somahste:
et qu'une large majorlte |.UI a ete donnee par le peuple francals au sein de -

'’Assemblée Natlonale Au'vue des prises de positions du Presrdent de Basse.

Normandie du Presrdent du CD62 et dans l’attente d’une modlflcatron de la l0|

du 26 Janwer 1984, ne seralt |l pas possrble de suspendre votre clec:|5|on 7

malntenlr le | pouv0|r d"achat des agents Région.

Pour rappel

Ley pouv0|r d’ achat ayant deja ete mis & mat notamment par une modiflcatlon

| ‘de I'assiette de la contribution sociale generallsee [CG] et de la contrlbutlon au

”remboursement ‘de la dette sociale [CRDS] par “une augmentatlon des- a

| cotlsatlons retra|te « CNRACL- IRCANTEC » 3 compter du

1 Janwer 2012 et par le gel du pomt d |nd|ce de la fonctlon publlque pour la 3"""3:

__}annee consecutlve

_'_jVotre collegue du. CG Pas. de Calals en deplt de la publlcatlon de la lOI et d un-.

-3contexte Jurldlque |ncerta|n contlnuera 3 prendre en- charge cette Journee tant
. --'-jque la: palerle departementale ou le controle de la legahte ne remettront pas

“en cause cette decrsmn

La loi du 28 décembre 2017 de finances pour 2012 nous a contraint a appliquer

~ lajournée de carence. Le Président a souhaité atténuer Ueffet de cette mesure.
--en attendant la.parution de la circulaire d'application pour prendre en -



“considération cette Loi. CeC| a permis. de proposer une date d effet au.

avril.
~La loi-s'imposant a.la collectivité, aucune autre dlsp05|t|on n'est prevue dans.
llmmedlat '

19[’

- 2- Questions diverses

Questions de la C‘FDTrecu_es le 8 :i'um2'6_’7:'2_‘ .

o Lors du dernier CTP du 22 décembre 2011; la.CEDT a saisi Uinstitution sur la

‘notion de gardiennage et de travailleur isolé, un-groupe de travail a été évoqué
par Uinstitution, nous demandons que celui-ci se réunisse rapidement afin de

définir des régles précises. pour garantlr la securlte des agents qu| o
- mterv:ennent au t|tre du gardlennage = : L

| La réunion du 5 JUlllet premtee a pour ordre du Jour le temps de travalt des: S

agents des EPLE et les missions partlculleres confiées aux agents technlques o
La quest:on du gardlennage sera donc evoquee S

Un bllan a ete falt sur les locaux des agents Reglonaux des EPLE [vesha;res -
~ douches, etc.) suivi d’un plan d’ mterventlon pour la renovation qu en est il de3 Co
' lavancee des travaux ? - e : _ .

: Une répbnse ‘V0us parviendra dés,que possible.

Une presentatlon nous a été faite par les services " sur les fourchettes de: o

L _grade des agents des EPLE, qu ‘en est il au;ourd huu 7

Une tr015|eme reunlon de travail a été organ:see le 20 Juln [report de la

o __reunlon |n|t|alement prévue le Mjum] sur ce dossmr

) Nos collegues en cDD dans les EPLE voient leur contrat sarreter f|n juin,
alors qu'auparavant ils étaient prolongés jusqu'a la fermeture de.
- I'établissement mi-juillet avec une reprlse en septembre o
Pourqu0| cette’ mesure.?

Eh To'ute' 'dem'e'nd'e de remplacer'nent fait 'objet d'un examen au cas par casde la.
‘.'-"part des délégués RH et des gestionnaires Emploi. Cet. examen prend en -’
. compte la situation de’ letabllssement a|n5| que le nombre d'agents absents_'._

au moment con5|dere

Eu egard aux contra:ntes budgetalres que connalt la Reglon les demandes de_’-._ _

remplacement des agents absents pendant les déux premiéres semaines de

~juillet ont été analysées avec une “attention partlcullere ce qui peut expliquer =
o que le nombre d'agents.dont le contrat a été prolonge pendant cette’ perlode- 2
L a|t été moms |mportant que 'an dernler :



Budget Parttmpatlf

- -; Une expérimentation a été lancée sur 5 lycees peut-on av0|r un. bllan sur les

-~ actions misent en place, quels sont les eventuels etabllssements pouvant etre,_-',_,'_.
~ . concernés par cette démarche? . . .
U La ‘démarche " vise a mtrodmre de la democrat|e partmpatnve dans‘

‘_l envuronnement scolalre avec l ensemble de la communaute educatwe

| Elle se decompose en plusueurs temps Sur un cycle de deux ans, cela afln

) alleger le d|sposrt|f La premiére année, les etapes ‘sont les suuvantes

explicatlon de la:démarche aux lycées concernés, réunion n°1 visant & falre_
émerger des pl'OjetS instruction des. pl‘OjetS par. les services du Consell_' '

régional, réunion n® 2 pour. presenter les. résultats de Uinstruction et

soumettre les pro;ets au vote, validation |nst|tut|onnelle La seconde année est

' consacree a la mise en ceuvre des projets par les serwces du Consell regional o

‘ Le BPL a ete lance a la rentrée scolalre 2010 aupres de 5 lycees- |
- expérimentaux. Il a amené au vote de projets prioritaires . pour chaque

. établissement. Les pro;ets votes sont aUJOUFd hui termmes ou en cours d'étre
termmes :

" La démarc'he a été élargie 3 20 établissements supplémentaires a la rentrée
- 2011, - soit 25 établissement dans la démarche. Les lycées étaient tous

volontawes ‘et ont été choisi afin de respecter un équilibre en typolog|e\‘
" d'établissement [lycee LP, EPLEFPA, EREA.. J et un eqmllbre geographlque o

~ [tous les bassins étaient representesl o
La plupart des réunions sont terminées, 250 pro;ets ont été |nstru1ts ot 37 S

s prolets mammum ont ete retenus par etabllssement

Lannee prochame de nouveaux lycees entreront dans le BPL sur la base du
volontariat. Les Vice-présidents en charge de-la démocratie participative et
des lycées souhaitent que soient pris en compte des éléments tels que la

L objectlf est lelarg|ssement progressuf a. l ensemble des lycees du Nord Pas'_
;'deCalals ST y R

Examens Professmnnels

-Examen professionnel avec speC|al|te

Qu'en est-il’ des entretlens'? Comblen de collegues ont été retenus par"" '
- spécialité ? . : : _ -
Comme cela a été premse aux agents les resultats des 'examens‘ o

—Examen Professmnnel classmue

“professronnels d ‘ouvriers > avec speC|al|te seront publles a la fln du m0|s de‘ ‘
‘Jum"‘ S

j vétusté des lycees le nombre d’éléves, Uindicateur de’ developpement humain =
~du terntmre ou encore les elements d’ amel:oratlon prevus dans le PP!.



non- encore nommes

Enfin une réunion sera organisee sur. ce su1et avec lensemble des
o partenalres sociaux au mois de septembre :

. Journee de carence

CUn examen professmnnel d agent polyvalent d’ entretien pourralt étre organlse S
- & l'automne. . e
La décision flnale sera fonctlon des perspectlves de recrutement sur le - -

territoire reglonal ainsi que du nombre de laureats de lexamen professronnel o

La journée de’ carence est mstauree depms le 1er ;anwer 2012 comment: '

sappllquetelle pour les collegues qui: ont_ des_examens médicaux

obllgatmres et regullers étales sur l annee 20

Il est falt reference aux affectlons de longue duree [A L. D ] .

La liste des ALD est flxee par. le Code de la Securlte Somale et a ete.

actuahsee par decret en date du 24 leﬂ 2011

1er arrét maladle

.- Autres arretes P

o la C|rcula|re du 24 fevrler 2012 prevmt que «lorsque l'arrété de travail esten:
" rapport avec une affection de longue durée au sens de Uarticle L. 324- 1du-
- Code de la Sécurité Sociale, le. délai de carence ne s'applique qu’une seule fms'
3 l occasion du |

A ti'tre 'd;'inforrhalio'n.‘ila 1ere appllcatlon de la journée de carence sera fa|te sur:‘ |
la paie de juin pour les agents concernés. Il y aura un message bulletin pour -~
indiquer quelle est la date de la journée de carence. Pour mémoire, il est

- rappelé que UExécutif reglonal a décidé de ne pas appllquer la. journée de

carence aux arrets malad|e pour le 1"""tr|mestre de l année 2012.

Sortle du-cadre d empl0|s pour les agents des EPLE

: _Cette solutlon n est pas envnsagee dans l |mmed|at

_ Attnbutlon de postes aux agents t|tula|res de Uexamen Professmnnel

~De nombreux collégues titulaires de 'examen professionnel, en poste sur des
- CDD; se volenit: recalés lorsqu'ils postulent sur des postes vacants dans les .-
. EPLE. Le motif évoqué est ['éloignement géographique alors que les collegues‘ L
o acceptent les contralntes llees aux transports : e

- La CFDT .demande la sortie du cadre d’emplois spécifique des agents des. -
- EPLE afin'd"assurer 'équité de traitement avec les agents du siége de Region -
I 'et des ports de Boulogne et Calals Qu en est il aUJourd hUI ? :
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Quelle décision allez VOuS - prendre vis-a- -Vis de ces personnes afln qu ellesf

trouvent un poste avant la fin de valldlte de l examen: Professmnnel 7.

Le service Emploi met tout en ceuvre pour proposer aussi ra_plde_me'nt que.
' possible aux lauréats des examens professionnels des postes correspondanta: -
- leurs’ compétences. et compatibles avec leur 51tuat|on personnelle [l|eu de -
___}'domlctle notamment] - S :

- La durée. de validité. de lexamen professmnnel [3 ans] devralt permettre . .-
- d'atteindre cet objectif. Si des'lauréats ne pouvaient &tre nommes sur des

. postes proches de. leur domicile a lissue de cette perlode tous les postes' o
' vacants, quelle que smt leur locatlsatlon geographlque seraient proposes a
- ces agents. R o

Qu'estio'ns de_.l"UNS_A.re‘gu_es_.le";13 juin_.'20‘l-'2 '

| LUNSA est confrontee au probleme de gardlennage pendant les vacances‘
scolaires dans'les EPLE nous souhaltons un eclalrc1ssement par une note

technlque ace su;et

La réunion du 5 ]UIllet preutee a pour ordre du ;our le. temps de travall des

- agents des EPLE et les missions part|cul|eres confiées aux agents technlques o

La questlon du gardlennage sera donc evoquee

L UNSA demande gu’ une adresse email so:t créée pour les agents des lycees

- comme cela a été fait pourles collegues des ports et du siége, : .
La création d'adresse mall pour les agents des lycees est possnble a la -
- condition : :

__\?_- _i:.v: v;v‘ v

de mettre en place un dispositif de gestion permettant le suivi des ...
mouvements des personnels’ [arrlvees et departs] pro_b_lémati_que de‘_____:'

ressources humaines,

des agents), L

de mettre en adequatlon les moyens [materlels admmlstratlf et jundlque] au -

'regard des usages [locaux, ordinateurs, accés a distance, . J

_de vérifier les moyens d’ écces pour tous [a partlr des lycees et/ou du domlc:lle :

de mettre en piace une charte deontolog:que des- usages a llntentlon des

agents. des lycees

‘de- communlquer et de sécuriser la commumcatlon les codes d’ acces aux

agents,

_les sensm:llseraux bonsusages.... - ..o -

" D'un poihf de'v:ue‘t'échnipue‘:“f

_d’informer, de former et d’ accompagner les agents al utlllsatlon de r outll de S
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1 » Nécessite de mettre.en place une solution de type Webmail (accés & la .
. messagerie au travers de llnternet] -Cette solution peut sappuyer sur - .
l'architecture Lotus existante, mais nécessite lacqutsmon d une llcence -

par agent (coit onéreux) au regard du service souhaité.

Une solution & base de logiciel libre pourrait répondre aux besoins

exprimés et aux usages, pour un cout limité. Cette solution:a été mise en

ceuvre dans d’ autres Régions et donne satisfaction.

- » De faire valider les paramétres (quotas, taille des. messages .] et les

| > D’assurer au: quotldlen La gestlon des bmtes [plelnes spames ..}, des :
" comptes [creatlon suppressmn changement de nom, etc] le supportaux

- » De mettre en place des mécanismes. de gestlon dadmlmstratlon et der

Remarque les Reglons qur ont mis en place des. adresses de messagerle pour les:

procedures de création et de cléture. des_boates darchlvage:_ des

messages etc.

- utilisateurs -

SUIVI des acces afm garantlr la securlte

- . agents des lycées ont fait le constat d une utlllsatlon tres llmltee de lordre d une
centalne d agents par milller cree ' : : = :

Quid des récupérations des congés non pris pour cause de maladie, =

Seuls les cong'és"anhuels' peuvent faire- l"dbjet de récupérations. s'ils n"ont pu

~&tre.pris pour des raisons.de santé. C'est.pourquoi il est important de préciser.
‘ dans le cadre de ' emplm du temps annuel des agents et pour chaque jOUI" de K

o conge de U agent s |l S aglt d'un ]OUF de CA de RTT,.

La collectivité-a le souci d’ harmbniser les dispositions en (a matiére. Ce sujet -

L UNSA souhalte que les. autorlsatlons d’ absence (C.E. l des agents des lycees .
- soient amellorees afin qu'ils puissent. obtenlr les mémes avantages que les

gents du 5|ege et des ports

~ pourra étre évoqué dans le cadre des echanges sur le temps de travail - -
j[reunlon du 5JUIllet]
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