
 

 
 
 

Lors de la CAP C qui s’est tenue le 19 octobre ayant pour objet les tableaux 
d’avancement aux grades d’AT1 – ATP2 – ATP3. 
 

Selon la CFDT  (compte rendu du 21 octobre 2011) … 
 
« LES ELUS CGT – COMME UN SEUL HOMME – N ’ONT PAS VOTE LES LISTES DES 
PROMUS ! » 
 

Et comme d’habitude…  
 
C’est donc grâce à la CFDT (Les Supers Héros), et à leurs votes positifs que la promotion 
au tableau d’avancement des collègues agents EPLE a été possible… 
 
C’est  être un syndicat IRRESPONSABLE la CFDT de laisser croire que les Elus CGT 
s’opposeraient aux promotions dans le cadre du tableau d’avancement des salariés 
agents EPLE Région. 
 
 

LA VERITE :  

OUI LA CGT S’EST ABSTENUE… 
  Mais elle a de bonnes raisons pour le faire…  
 
 
 

TABLEAU D’AVANCEMENT AT1 
224 agents promouvables    112 promotions  

⇒ Dont 6 agents ayant un diplôme de niveau 5 ; 
⇒ Dont 2 agents n’ayant pas eu de promotions depuis plus de 10 ans ; 
⇒ Dont 10 agents par ordre décroissant d’ancienneté dans le grade, dans l’échelon,  l’ancienneté 

d’échelon, l’âge et la date d’anniversaire. 
 

Dis comme cela, on peut être satisfait de ces propositions, voir le grand bonheur des Elus CFDT !!! 
 

La CGT n’a pu accepter lors de cette CAP C que 27 agents AT2 soient considérés non 
évaluables car en congé maladie, et donc exclus de fait pour certain d’être promus !!! 
(alors qu’il y a une décision rendue le 30 novembre 2007 du Conseil d’Etat confirmant 
une jurisprudence selon laquelle un fonctionnaire en maladie a droit à la promotion de 
grade). 
 
La CGT a d’autre part émis un VOTE D’ABSTENTION en raison de 14 AT2 qui ont obtenu un avis défavorable 

et selon les Elus de la CGT certains avis auraient du être reconsidérés en avis FAVORABLE. 
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Enfin la CGT a émis un VOTE D’ABSTENTION car 5 agents qui avaient un avis FAVORABLE de l’autorité 
fonctionnelle, se sont vu imposer un avis défavorable de la Collectivité territoriale !!! 
 

La CGT est intervenue auprès de Madame la Présidente de la CAP C afin d’obtenir des meilleurs conditions 
matérielles pour l’étude des dossiers en amont de la CAP. 
 

La CGT a demandé la consultation de tous les avis défavorables (autorité fonctionnelle – institution 
régionale), et ceux des non évaluables (voir décisions Conseil d’Etat du 30 novembre 2007). 
 
  

La CGT est un syndicat responsable qui est au service de tous les 
salariés, par son VOTE D’ABSTENTION avec explication de vote 
(prises en compte de nos remarques pour la CAP 2012) elle a fait 
preuve de responsabilité. 
 

Chaque salarié pourra le vérifier dés qu’il sera en possession du compte rendu de 
cette CAP C du 19/10/2011. 
 
 

TABLEAU D’AVANCEMENT ATP2 (Vote Elus CGT abstention)  
62 promouvables    31 promotions 

⇒ 5 départs en retraite ; 
⇒ 1 en EMOP ; 
⇒ 2 encadrements ; 
⇒ 23 par ordre décroissant d’ancienneté dans le grade puis sur échelon et si besoin ancienneté échelon 

dans le grade, sous réserve de mobilité. 
 

La CGT a obtenu que chacun des 23 PROMUS sous réserve de mobilité  reçoive une proposition de 
l’Institution, et que cette proposition soit faite au plus près du domicile de l’agent avec priorité sur la mobilité 
interne. 

• NON EVALUABLE 6 ! 
• AVIS DEFAVORABLE 5 ! 

 

TABLEAU D’AVANCEMENT ATP1 (Vote Elus CGT abstention) 
66 promouvables    33 promotions 

⇒ 2 départs en retraite ; 
⇒ 31 par ordre décroissant d’ancienneté dans le grade, puis sur l’échelon et si besoin ancienneté 

d’échelon, âge. 

• NON EVALUABLE 6 ! 
• AVIS DEFAVORABLE 4 ! 
• AVIS FAVORABLE NON PROPOSE PAR L’INSTITUTION 4 ! 

 
Les Elus CGT à la CAP C ont tout mis en œuvre pour défendre les intérêts des 
salariés.  
Les Elus CGT sont à votre disposition pour vous fournir tout renseignement. 
 
 

Le Secrétaire Général EPLE 
Fabrice DEWULF 


