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Aucun agent promouvable ne doit se retrouver sans 
perspective de promotion. 
 
 
La CGT demande que les 11 promotions proposées pour 2013 concernant les 
grades de TECHNICIEN et TECHNICIEN PRINCIPAL 2ème classe soient réparties 
de la manière suivante :  
 
Total des promouvables promotion interne TEN+TEN Principal 2ème classe :  

345   (243 EPLE et 72 Ports et Siège). 
 

Comme les années précédentes, la répartition se faisant sur la base de :  
2/3 EPLE et 1/3 Siège et Ports soit : 

 EPLE 8.48  8 promotions 
 Ports/Siège 2.51  3 promotions 

 
 
Concernant la répartition pour les EPLE : 
Dès 8 promotions entre TEN et TEN Principal 2ème classe, même processus  
 
promotions internes EPLE : 243 (238 TEN et 5 TEN principal 2ème classe) soit :      
    TEN   7.83  7 promotions 
    TEN Principal 2ème classe 0.16  1 promotion 
 
 
Enfin concernant la répartition des 7 promotions EPLE pour le grade TEN entre les 
spécialités :  
Responsable EMOP/Responsable Cuisinier/Responsable de service 
général/maintenance :  
   1/3 pour les EMOP : 2.33  2 
   2/3 pour les responsables cuisine et service général maintenance : 4.60  5 

PROPOSITION CGT EPLE 

PROMOTION INTERNE 2013 
TEN et TEN Principal 2ème classe


